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Presentacion.

Es un verdadero privilegio presentar ante los vecinos y vecinas de San Lucas Sacatepéquez la Memoria de
Labores 2024, un documento que recoge el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso de todos los que
formamos parte de la Municipalidad. Esta memoria no solo es un registro detallado de las actividades y
proyectos desarrollados a lo largo del afo, sino también una oportunidad para reflexionar sobre el impacto
gue estas acciones han tenido en el desarrollo integral de nuestro municipio.

La transparencia y la rendicidén de cuentas son principios que guian nuestra labor diaria, y esta memoria de
labores es una muestra concreta de ese compromiso. A través de sus paginas, se pueden observar los logros
alcanzados en diversas areas, desde proyectos de infraestructura, pasando por iniciativas en salud, educacion,
cultura, deporte y el cuidado del medio ambiente, hasta la mejora de los servicios publicos que el municipio
requiere. Todos estos avances son el fruto del trabajo conjunto entre las direcciones municipales, los
miembros del Concejo Municipal bajo la direccién del Alcalde Municipal Lic. Yener Haroldo Plaza Natareno, los
trabajadores municipales, los miembros de cada Consejo Comunitario de Desarrollo y asociaciones de vecinos
Yy por supuesto, los vecinos, cuya participacién y apoyo han sido fundamentales.

Este documento tiene como objetivo central proporcionar un panorama claro y conciso de nuestras acciones,
destacando no solo los logros alcanzados, sino también el proceso de planificacidon y ejecucién que nos ha
permitido llevar adelante proyectos que impactan positivamente en la calidad de vida de los habitantes de
San Lucas Sacatepéquez. Cada resultado refleja el esfuerzo de un equipo comprometido con el crecimiento de
nuestro municipio y el bienestar de sus ciudadanos.

A lo largo del afio, hemos afrontado desafios importantes, y gracias a la capacidad de adaptaciéon y la
coordinacién interna, hemos podido superarlos. La mejora continua de los procesos administrativos y la
busqueda constante de la eficiencia en el uso de los recursos son pilares fundamentales de nuestra gestion.
La implementacién de tecnologias y la modernizaciéon de sistemas ha sido clave para optimizar los servicios y
facilitar el acceso de los vecinos a la municipalidad.

No puedo dejar de agradecer a cada uno de los directores y colaboradores de las distintas areas municipales,
quienes han demostrado una dedicacién incansable y un profundo sentido de responsabilidad en cada tarea
realizada. La entrega de todos ustedes ha sido esencial para cumplir con las metas trazadas y para continuar
proyectando un futuro en el que San Lucas Sacatepéquez siga creciendo como un municipio de
oportunidades para todos.

Finalmente, los invito a que este documento no solo sea una memoria de lo ya logrado, sino también una
herramienta de inspiracién para el futuro, en el que continuemos trabajando juntos por un San Lucas
Sacatepéquez mas fuerte, mas inclusivo y mas préspero.

Pablo Fernando Girén Callejas
Secretario Municipal
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Mensaje del Senor Alcalde Municipal

Estimados vecinos de San Lucas Sacatepéquez,

Me complace dirigirme a ustedes en la Memoria de Labores 2024, un documento que refleja el trabajo
realizado por la Municipalidad durante este afio, enfocado siempre en el desarrollo y bienestar de nuestro
municipio. Cada logro que aqui se detalla es el resultado de un esfuerzo colectivo que ha contado con la
participacion de todas las areas de la Municipalidad, asi como con el valioso apoyo de ustedes, los vecinos,
gue confian en nuestra gestion.

El aflo 2024 se ha caracterizado por la recuperacion de la administracién municipal, luego de cuatro afios de
oscuridad. Hemos retomado el rumbo con determinacion, y los avances que presentamos en esta memoria
son solo el inicio de un nuevo ciclo de transformacién para San Lucas Sacatepéquez. Con orgullo podemos
decir que lo mejor de esta administracién aun esta por llegar.

Este ano ha sido de grandes retos, pero también de importantes avances. Hemos impulsado proyectos de
infraestructura, fortalecido los servicios municipales y promovido iniciativas en areas claves como el arte, la
cultura, el deporte y el saneamiento ambiental, siemypre con el objetivo de mejorar la calidad de vida de cada
uno de ustedes. Estos logros son el reflejo de un trabajo coordinado y eficiente, que se ha enfocado en
aprovechar al maximo los recursos disponibles para obtener resultados visibles y tangibles en el corto y largo
plazo.

La transparencia y la rendicidon de cuentas siguen siendo pilares fundamentales de nuestra administracion.
Con la publicaciéon de esta memoria, reafirmamos nuestro compromiso de actuar con responsabilidad y de
seguir fortaleciendo los lazos entre la Municipalidad y los vecinos.

Agradezco a cada uno de los trabajadores municipales por su dedicacién, asi como a los miembros del Con-
cejo Municipal y los COCODES, cuya participaciéon ha sido esencial para llevar adelante los proyectos que aqui

presentamos. Juntos seguiremos construyendo un San Lucas Sacatepéquez mas prospero, inclusivo y
sostenible.

"El ano 2024 ha sido el

afio en que recuperamos

la administracion
municipal, luego de
cuatro anos de
oscuridad. Lo mejor de
esta administracion aun

esta por llegar.”

Lic. Yener H. Plaza Natareno
Alcalde Municipal
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Vision

Ser una municipalidad
ejemplar en
transparenciay
participacion ciudadana,
reconocida por su
excelencia en la
prestacion de servicios
publicos y la gestion
eficiente de recursos,
gue promueve el
desarrollo integral del
mMunicipio a través de
programas inclusivos y
sostenibles, cimentando
valores de respeto y
tolerancia en la
sociedad.
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Misidn
Impulsar una participacion
ciudadana activa y
responsable que influya
positivamente en las
politicas publicas, orientadas
al desarrollo social sostenible
y equitativo. Mejorar
continuamente los servicios
basicos, salud, educacion,
agua potable e
iInfraestructura,
garantizando oportunidades
economicas, sociales,
culturales, ambientalesy
deportivas para todos los
habitantes, promoviendo
una cultura de paz, armonia
y cooperacion en San Lucas
Sacatepéquez.
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Ejes Estratégicos para el Desarrollo Municipal

La gestion municipal se ha basado en ejes estratégicos claramente definidos, que orientan las acciones y
politicas publicas hacia el desarrollo integral de San Lucas Sacatepéquez. Estos ejes han sido concebidos no
solo para atender las necesidades actuales de la poblaciéon, sino también para sentar las bases de un
crecimiento sostenible que beneficie a las futuras generaciones. Los principales ejes que han guiado nuestro
trabajo son los siguientes:

Desarrollo Social y Comunitario

Este eje prioriza la mejora en la calidad de vida de los habitantes del municipio. Durante
el ano, se han fortalecido programas orientados a la educacion, salud, cultura y deporte,
asegurando que cada comunidad tenga acceso a servicios basicos y oportunidades de
desarrollo. Proyectos como la ampliacion de servicios educativos, campanas de salud
preventiva y la promocion de actividades artisticas han sido fundamentales para
fomentar una sociedad mas inclusiva y participativa.

Infraestructura y Ordenamiento Territorial

La inversion en infraestructura ha sido clave para mejorar la conectividad, el acceso a
servicios y la seguridad vial en el municipio. Este eje busca consolidar un crecimiento
urbano ordenado, garantizando que cada obra realizada responda a las necesidades
prioritarias de los vecinos. Entre los logros destacados se encuentran la construccion de
nuevas calles y carreteras, la ampliacion de sistemas de agua potable, y la imple-
mentacion de proyectos de vivienda digna. Ademas, el municipio trabaja continua-
mente en el mantenimiento y embellecimiento de espacios publicos para el disfrute de
todos.

Desarrollo Econémico Local

Impulsar la economia local ha sido un pilar esencial para generar empleo y mejorar las
condiciones de vida en San Lucas Sacatepéquez. A través de alianzas estratégicas con el
sector privadoy programas de apoyo a emprendedores, se ha logrado fortalecer la activ-
idad econdomica del municipio. Mercados locales, ferias de emprendimiento y capacita-
ciones para pequenos empresarios han promovido el comercio justo y el desarrollo
sostenible.

Sostenibilidad Ambiental

La proteccion y conservacion del medio ambiente es una prioridad en nuestra gestion.
Este eje esta enfocado en garantizar el uso responsable de los recursos naturales, pro-
mover la educacion ambiental y ejecutar proyectos innovadores que contribuyan a miti-
gar el impacto del cambio climatico. Entre los avances mas significativos se encuentran
la creacion de pozos de absorcion, el fortalecimiento de los programas de reciclaje y la
reforestacion en areas clave del municipio.

Transparencia y Gobernanza

La confianza de los vecinos es fundamental para el éxito de cualquier administracion.
Por ello, este eje busca garantizar procesos transparentes y participativos, promoviendo
una gobernanza efectiva que permita a los ciudadanos ser parte activa de la toma de
decisiones. La implementacion de plataformas digitales, audiencias publicas y mecanis-
mos de rendicion de cuentas han sido acciones prioritarias para fortalecer la relacion
entre la municipalidad y la poblacion.
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Direccidn Municipal de Agua

En el marco de las acciones realizadas durante el ano 2024, la Direccion Municipal de Agua implemento
una reestructuracion organizacional, técnica y administrativa orientada a optimizar la prestacion del
servicio de agua potable en el municipio de San Lucas Sacatepéquez. Este proceso incluyd la redefinicion
y reorganizacion de las funciones y operaciones necesarias para garantizar una administracion eficiente,
adecuada al crecimiento poblacional y al incremento en la demanda del servicio. La reestructuracion
abarcd tanto los aspectos operativos como estratégicos, buscando fortalecer la capacidad técnica de la
direccion y mejorar la gestion de los sistemas de produccion y distribucion del vital liquido. Ademas, se
establecieron procedimientos claros para el mantenimiento, monitoreo y supervision de las fuentes
productoras de agua, priorizando el abastecimiento de agua potable segura para consumo humano. Este
enfoque integral reafirma el compromiso de la municipalidad con el bienestar y la calidad de vida de sus

vecinos.

Como respuesta al crecimiento poblacional del municipio y el
consecuente aumento en la demanda de servicios, la Unidad
Técnica Administrativa ha trabajado arduamente para garantizar
una gestion eficiente y una cobertura adecuada del servicio de
agua potable. Al 31 de octubre de 2024, el padron de usuarios
contabiliza un total de 5750 servicios activos, reflejando un
crecimiento significativo en comparacidon con anos anteriores.
Durante el periodo de enero a noviembre, se otorgaron 130 nuevos
servicios, los cuales se distribuyeron equitativamente en las seis
zonas del municipio, asegurando que mas familias tengan acceso al
vital liquido.

Ademas, como parte del esfuerzo por modernizar y fortalecer la
planificacion técnica, se inicid el proyecto de mapeo integral de las
redes de tuberias de agua potable del municipio. Este proceso
incluyd un exhaustivo levantamiento de informacion en campo,
centrandose inicialmente en las zonas 1 y 4, donde se ha
completado un avance del 60%. Este mapeo permitira actualizar los
planos del sistema de distribucion de agua, optimizar la toma de
decisiones y garantizar una respuesta mas rapida y eficiente ante
emergencias o problemas en la red.

R
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Compromiso con la Recuperacién y el
Abastecimiento de Agua Potable

Bajo la administraciéon del Lic. Yener Plaza, la recuperacion de la red de agua potable ha sido una prioridad
estratégica para devolver a los vecinos de San Lucas Sacatepéquez un servicio esencial que habia sido
severamente deteriorado en los cuatro afnos previos. Durante este periodo, la red de distribucion de agua
enfrentd un abandono que afecté su funcionamiento, generando problemas significativos en el suministro
y calidad del vital liquido. Conscientes de la importancia del agua como un derecho fundamental, esta
gestion se ha enfocado en restablecer y modernizar el sistema, garantizando que cada vecino tenga acceso
a este recurso en condiciones 6ptimas.

Entre las principales acciones emprendidas destacan las reparaciones masivas en las redes de tuberias, el
reemplazo de infraestructura obsoleta y la implementacion de sistemas mas eficientes que aseguren un
suministro constante. Ademas, la construccion de nuevos sistemas de agua potable ha permitido ampliar
la cobertura del servicio, beneficiando a comunidades histéricamente desatendidas. Estas iniciativas
incluyen la perforaciéon de nuevos pozos, la instalacion de modernos equipos de cloracién y la construccion
de tanques de almacenamiento que fortalecen la capacidad de distribucion.

La administracion del Lic. Yener Plaza ha hecho de esta labor no solo una tarea técnica, sino un
compromiso social, entendiendo que el acceso al agua potable transforma vidasy mejora la calidad de vida
de las familias sanluguenas. Este esfuerzo continuo reafirma la vision de construir un San Lucas
Sacatepéquez mas digno, resiliente y preparado para los retos del futuro.

4 227




Memoria de Labores 2024 Pagina - 10

Direccién de Saneamiento y
Gestidon Ambiental

" . . . z
La Direccion de Saneamiento y Gestion Ambiental Un anClntieli ol sifereisine,

(DSGA) tiene como objetivo principal garantizar es aquel que no solo
un entorno saludable y sostenible para los construye su presente,

sino que protege su

habitantes de San Lucas Sacatepéquez, mediante

la proteccion de los recursos naturales, la gestion ’ )
eficiente de desechos y la implementacion de futuro cuidando el medio
medidas para prevenir y mitigar riesgos ambientey fortaleciendo
ambientales. Durante el ano 2024, se han . "
alcanzado importantes avances en las areas de la vida de su gente-
saneamiento, gestion forestal y prevencion de — Lic. Yener Plaza
riesgos, contribuyendo al desarrollo integral del
municipio.

Gestidon Forestal y Ambiental
§ ""Q ‘

Se priorizd la reforestacion y el manejo responsable de los
recursos forestales. El vivero municipal, tras afnos de esfuerzo,
alcanzé una produccion de 1,600 plantulas de especies como
pino, ciprés y encino, destinadas a proyectos de reforestacion en
el municipio. Ademas, se distribuyeron 1300 arboles en
donaciones, beneficiando a mas de 800 familias y reforzando el
compromiso con la preservacion ambiental.

)v g
p ¥
(‘:(

En el marco de la Ley Forestal (Decreto 101-96), se atendieron 12
denuncias relacionadas con tala ilegal, logrando resarcimientos
ambientalesy sociales, como la entrega de pilones forestales para
compensar el dafno ocasionado. También se llevaron a cabo
MCcNiGrans  eieusmivol  Cara pdrevenir incendios forestales,
trabajando en coordinacién con el Instituto Nacional de Bosques
(INAB), la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
(CONRED) y cuerpos de bomberos. Estas acciones resultaron en la
contencion de siete incendios forestales, dos de ellos de caracter
intermunicipal.

Educacidony
Concienciacion Ambiental

Se promovieron campafas educativas para fomentar practicas
sostenibles entre los vecinos y sectores productivos del municipio.
Mas de 300 comerciantes recibieron un diplomado sobre la
gestion integral de residuos sélidos, adoptando mejores practicas
de reciclaje y separacion de desechos. Ademas, la campafa de
canje de vidrio permitié recolectar mas de dos toneladas de
material, que fue reciclado en colaboraciéon con Grupo VIGUA.

En el ambito de la educacién ambiental, se capacitaron agentes
de la Policia Municipal de Transito (PMT) y estudiantes de primaria
en el cuidado del medio ambiente y la prevencién de riesgos,
fortaleciendo una cultura de responsabilidad ambiental desde
temprana edad.
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Saneamiento y Gestidn de Residuos

La gestion eficiente del sistema de alcantarillado se consolidé con la puesta en operacién de
dos nuevas plantas de tratamiento de aguas residuales en el Caserio Chicamén y la Aldea
Zorzoya. Estas infraestructuras benefician a mas de 400 hogares, mejorando la calidad del
agua tratada y contribuyendo a la salud publica. Se realizaron mejoras en las plantas
existentes, incluyendo la extraccion periddica de lodos y el mantenimiento de las redes de
tuberias, garantizando un funcionamiento éptimo.

Prevencién y Gestidon de Riesgos

La DSCA lideré acciones para mitigar riesgos ante fendmenos naturales y emergencias
ambientales. La Brigada Municipal Contra Incendios Forestales recibid capacitacion
especializada, permitiendo una respuesta rapida y efectiva en situaciones criticas. Asimismo,
la COMRED, en colaboracién con otras instituciones, gestioné emergencias ocasionadas por
lluvias y vientos, como la caida de arboles en areas urbanas, brindando asistencia humanitaria
y técnica a los vecinos afectados.
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Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

San Lucas Sacatepéquez se posiciona como un modelo de gestion hidrica sostenible gracias a sus diez
plantas de tratamiento de aguas residuales, las cuales desempefnan un papel crucial en la proteccion del
medio ambiente y la salud publica. Estas infraestructuras tratan las aguas residuales antes de ser
descargadas al rio San Lucas, que conecta con la cuenca del lago de Amatitlan, asegurando que cumplan
con los estandares establecidos en el Acuerdo Gubernativo 236-2006. Durante 2024, se inauguraron dos
nuevas plantas, ubicadas en el Caserio Chicamén y la Aldea Zorzoya, beneficiando a mas de 400 hogares y
reduciendo significativamente la contaminacion.

Ademas, se implementaron mejoras en las plantas existentes, incluyendo la extraccion frecuente de lodos, la
aplicacion de enzimas para optimizar la calidad del agua tratada, y el mantenimiento continuo de las redes
de tuberias. Estas acciones han permitido garantizar un tratamiento mas eficiente y sostenible,
consolidando a San Lucas Sacatepéquez como un referente en el manejo responsable de recursos hidricos,
promoviendo un entorno saludable para sus habitantes y preservando los ecosistemas locales.
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Reconocimientos y Logros

Los esfuerzos de la Direccion de Saneamiento y Gestion Ambiental
(DSGA) han sido ampliamente reconocidos por instituciones
nacionales e internacionales, destacando el impacto positivo de sus
acciones en el municipio. El Instituto Nacional de Bosques (INAB)
otorgd un reconocimiento a la Brigada Municipal Contra Incendios
Forestales (BMCIF) por su destacada labor en la prevencién y combate
de incendios, preservando los bosques y reduciendo la vulnerabilidad
ambiental en el municipio. Esta brigada, integrada por 32 elementos
altamente capacitados, ha demostrado ser un pilar fundamental en la
proteccién del entorno natural de San Lucas Sacatepéquez.

Asimismo, la Fundacion para la Conservacion del Agua en la Region
Metropolitana de Guatemala (FUNCAGUA) reconoci¢ el liderazgo de la
municipalidad en la gestidon y conservacion de recursos hidricos,
enfatizando el impacto de las nuevas plantas de tratamiento y los
proyectos de saneamiento. Por otro lado, la Asociacion y Comision
Guatemalteca del Plastico (COGUAPLAST) destacé a San Lucas
Sacatepéquez como un referente en educacién ambiental, resaltando
las iniciativas de capacitacion y promocion de practicas sostenibles,
como el manejo de residuos y la economia circular.

Estos logros no solo reflejan el compromiso de la administracion del
Lic. Yener Plaza con la sostenibilidad, sino que también posicionan al
municipio como un modelo de desarrollo ambientalmente
responsable, marcando un precedente para otras localidades del pais.
Con estos reconocimientos, se refuerza la importancia de continuar
trabajando de manera coordinada con diferentes sectores para
garantizar un futuro préspero y sostenible para las generaciones
venideras.

Compromiso a Futuro

La Direccion de Saneamiento y
Gestion Ambiental reafirma su
compromiso de continuar
trabajando por un San Lucas
Sacatepéquez mas limpio,
sostenible y resiliente,
fortaleciendo alianzas
estratégicas y promoviendo la
participacion ciudadana en la
proteccion del medio
ambiente.
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Departamento de Auditoria Interna

La Auditoria Interna de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez se
desempena como una actividad independiente y objetiva, disefada
para agregar valor y mejorar las operaciones municipales. Este
departamento cumple un papel esencial en la evaluacidén vy
fortalecimiento del sistema de gestiéon de riesgos y del control interno
gubernamental, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales mediante un enfoque sistematico y disciplinado.

Durante el ano 2024, la Auditoria Interna ejecuté un amplio rango de
auditorias, consultorias y analisis, enfocandose en aspectos operativos,
de cumplimiento, financieros y combinados. Estas acciones
permitieron identificar oportunidades de mejora, garantizar la
transparencia en la gestiéon publica y optimizar los procesos internos.

Auditorias Operativas y de Cumplimiento:

Se llevaron a cabo auditorias en diversas direcciones municipales, como la
Direccion Municipal de Planificaciéon, la Direccion Financiera y la Policia
Municipal de Transito, abarcando temas como la ejecucidn
presupuestaria, el cumplimiento normativo y la actualizacién de tasas
administrativas. Estas auditorias aseguraron que las operaciones se
realicen en conformidad con las leyes aplicables y que los recursos
publicos se utilicen de manera eficiente.

Auditorias de Seguimiento:

Se dio continuidad a los hallazgos de auditorias anteriores, verificando la
implementacion de las recomendaciones emitidas. Entre los casos
destacados se encuentra el seguimiento a informes relacionados con el
servicio de agua potable y el analisis de balances financieros.

Consultorias y Asesorias:

El departamento brindd asesoramiento especializado para mejorar la
gestion interna en areas clave, como la actualizacion del manual de
normas y procedimientos del Archivo General Municipal y la revision de
reglamentos, como el de viaticos.

Andlisis Financieros y Presupuestarios

Se realizdé un exhaustivo analisis de los movimientos de activos y pasivos
reflejados en los estados financieros, asegurando que las transferencias
presupuestarias y los ajustes contables se realicen conforme a la
normativa legal vigente.

Pagina - 14
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Fortalecimiento Institucional:

Mediante consultorias y evaluaciones, se apoyd la elaboracién de normativas internas, como el manual
de procedimientos para la Direccion de Administracion Financiera Municipal, contribuyendo al
ordenamiento y modernizacion de los procesos administrativos.

Impacto y Resultados

La labor de la Auditoria Interna ha fortalecido la transparencia y la confianza en la gestion publica,
asegurando un manejo adecuado de los recursos municipales. Los informes elaborados durante 2024
proporcionaron un analisis critico y soluciones practicas para superar las debilidades detectadas,
promoviendo un gobierno mas eficiente y orientado al servicio de la poblacion.

Vision a Futuro

La Auditoria Interna reafirma su compromiso con la excelencia en el
control gubernamental, enfocandose en la mejora continua, la rendicién
de cuentasy la construccion de una municipalidad que actue bajo los mas
altos estandares de integridad y profesionalismo.

Compromiso con la Transparencia y los
Objetivos de Desarrollo

La labor del Departamento de Auditoria Interna respalda de manera
directa el compromiso de la administracion del Lic. Yener Plaza y el
Honorable Concejo Municipal en garantizar la transparencia y el buen uso
de los recursos publicos. Este compromiso se alinea plenamente con la
Politica General de Gobierno 2024-2028, que prioriza la rendicion de
cuentas y la eficiencia administrativa como pilares para el desarrollo
sostenible. Asimismo, las acciones de auditoria interna contribuyen a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
particularmente en lo relacionado con instituciones sélidas (ODS 16),
promoviendo una gobernanza inclusiva, participativa y responsable.

En el ambito local, la auditoria refuerza la vision planteada en Katdn:
Nuestra Guatemala 2032, al trabajar en la construccién de un municipio
resiliente, equitativo y enfocado en el bienestar de sus habitantes.
Mediante evaluaciones objetivas y recomendaciones estratégicas, se
asegura que los proyectos e inversiones municipales no solo cumplan con
los estandares legales, sino que también generen un impacto positivo en
la calidad de vida de la poblacién, fortaleciendo la confianza ciudadanay
garantizando un legado de integridad para futuras generaciones.
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Direccidon Municipal de Cultura

La Direccion Municipal de Cultura, liderada bajo la vision y el compromiso del sefior alcalde Lic. Yener Plaza
y coordinada por el Prof. Ervin Eduardo Sian Aguilar, ha desempefado un papel crucial en la promociény
fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas en San Lucas Sacatepéquez durante el ano 2024.
Através de un enfoque inclusivo y participativo, la direccién ha trabajado incansablemente para acercar el
artey la cultura a todos los sectores de la poblacién, contribuyendo al desarrollo integral de los vecinos del
municipio y al fortalecimiento de la identidad cultural local.

Academia Municipal de Arte: Formacion Artistica Integral

La Academia Municipal de Arte, una de las unidades mas destacadas de esta direccion, ofrece una amplia
gama de cursos disefados para fomentar la creatividad, la disciplina y la expresiéon artistica en nifos,
jovenes y adultos. Durante el aflo 2024, la academia impartié formacioén a mas de 300 alumnos, quienes
participaron activamente en las siguientes disciplinas:

Curso de Pintura:

Este curso se centré en la formacion artistica a través de
la pintura y el dibujo, ensefando la teoria del color y
técnicas como el d6leo sobre tela. Los estudiantes,
divididos en niveles inicial, intermedio y avanzado,
aprendieron a plasmar sentimientos y conceptos en sus
obras, fortaleciendo su sensibilidad artistica y creatividad.

Curso de Danza:

Enfocado en el desarrollo de la expresién corporal y el
lenguaje no verbal, este curso permitié a los alumnos
explorar movimientos estéticos y coordinados. Las clases
incluyeron  técnicas modernas y tradicionales,
promoviendo la apreciaciéon de la danza como una forma
de arte integral.
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Curso de Violin:

Con un enfoque en el desarrollo de habilidades técnicas y
tedricas, este curso guio a los estudiantes en |la
interpretacion del violin, promoviendo la precision vy la
musicalidad. Los niveles inicial, intermedio y avanzado
ofrecieron un aprendizaje adaptado a las capacidades de
cada alumno.

Curso de Guitarra:

Este curso abarcé desde los fundamentos basicos hasta
técnicas avanzadas de interpretacion, incluyendo
ejercicios de elasticidad, lectura musical y teoria aplicada.
Los alumnos lograron desarrollar habilidades practicas
gue fortalecen su dominio del instrumento.

Curso de Piano:

Con una formacién que abarcéd teoria y practica, este
curso permitié a los estudiantes comprender la técnica
de ejecucion e interpretacion del piano. La ensefianza fue
inclusiva, ofreciendo oportunidades a vecinos de todas
las edades y condiciones sociales.

Curso de Marimba:

Como instrumento emblematico de la cultura
guatemalteca, el curso de marimba ensefd tanto
habilidades practicas como la interpretacion de
repertorios tradicionales y contemporaneos. Este curso
se consolidd como un espacio de aprendizaje y
preservacion de un simbolo cultural.

Curso de Coro:

Este curso abordd desde fundamentos tedricos y técnicos
hasta la practica vocal grupal. Los alumnos trabajaron en
la postura corporal, interpretaciéon y balance sonoro,
creando un espacio para la colaboracién musical y el
desarrollo del canto coral.
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Unidad de Desarrollo Cultural: Celebracion de la Identidad

La Unidad de Desarrollo Cultural ha liderado actividades emblematicas que destacan la riqueza cultural de
San Lucas Sacatepéquez, promoviendo la inclusién y la diversidad. Entre las iniciativas mas importantes
del afno se incluyen:

Festivales y Certamenes Culturales:

La Direccion Municipal de Cultura ha organizado eventos que destacan las tradiciones locales, fomentan la
participacion comunitaria y promueven el talento de los vecinos de San Lucas Sacatepéquez. Entre los festivales
mas destacados del ano estuvo el Festival del Atol de Elote, una celebracién gastrondmica que reunidé a 35
participantes, incluidos restaurantes, comedores, vendedores locales y aficionados. Este evento no solo promovid
el consumo de un producto tradicional, sino que también fortalecié la economia local al atraer visitantes de
municipios aledanos.

Los certamenes de belleza se consolidaron como plataformas para resaltar la identidad y cultura del municipio.
Eventos como la Eleccion de Senorita San Lucas 2024, Seforita Rumi'al y Nifa San Lucas congregaron a jovenes
y ninas originarias del municipio, quienes, ademas de participar en actividades de proyeccion social, demostraron
su orgullo por las tradiciones locales y su compromiso con la comunidad. Estos certamenes, realizados en
escenarios como el Salén de Usos Multiples Julia Siliezar Castellanos, incluyeron presentaciones artisticas,
entrevistas y desfiles culturales que reflejaron la riqueza de las costumbres sanlugquenas.

Asimismo, la participacion de representantes del municipio en eventos nacionales, como el Rabin Ajaw 2024 en
Coban, Alta Verapaz, fortalecid el reconocimiento de la diversidad cultural de San Lucas Sacatepéquez en el
ambito nacional, posicionandolo como un referente de riqueza patrimonial y artistica.
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Fiestas Patronales

Las fiestas patronales en honor al Patron San Lucas
Evangelista son el evento cultural mas emblematico de San
Lucas Sacatepéquez, marcadas por una serie de actividades
qgue combinan la tradicioén, la fe y la alegria comunitaria. Este
afo, los festejos iniciaron con la Serenata Tradicional, que
recorrio las principales calles y avenidas los dias 16 y 17 de
octubre, llevando musica y alegria a los vecinos.

Entre los eventos destacados estuvo el Tradicional Baile
Social, que reunid a familias y vecinos en un ambiente de
convivencia y celebracion. Ademas, la Procesion de San
Lucas Evangelista recorrid el casco urbano del municipio,
reafirmando la fe y devocién de los habitantes. El 19 de
octubre, el Concierto de MuUsica del Recuerdo con melodias
de los anos 80 y 90 se llevd a cabo en la cancha de
basquetbol, ofreciendo un espacio para que los vecinos
revivieran momentos nostalgicos.

El cierre de las festividades incluyd el Ensamble de Marimbas,
un espectaculo Unico que reunid a siete agrupaciones de
marimba, las cuales interpretaron melodias al unisono. Este
evento, celebrado en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Republica Federal de Centroameérica, se convirtio en una de
las actividades mas memorables, atrayendo tanto a locales
como a visitantes.

Eventos Artisticos

La Direccion Municipal de Cultura ha fomentado la expresion
artistica a través de una amplia variedad de eventos que
destacaron el talento de los estudiantes de la Academia
Municipal de Arte y artistas locales. Durante 2024, se llevaron
a cabo recitales y presentaciones que permitieron a los
alumnos mostrar su progreso y compartir su amor por el arte
con la comunidad.

Recitales:

Se realizaron recitales de guitarra, piano, violin y coro en el
Salén de Usos Mudltiples Julia Siliezar Castellanos, cada uno
de ellos disenado para destacar las habilidades técnicas y
artisticas de los estudiantes. Estos eventos no solo fueron una
plataforma para los alumnos, sino también una oportunidad
para que las familias y la comunidad apreciaran el impacto
positivo de la formacidn artistica.

Participacion en Actos Civicos:

Los alumnos de la academia tuvieron una destacada
participacion en las actividades civicas del 15 de septiembre,
realizadas frente al edificio municipal. Las presentaciones
artisticas se integraron al programa civico, promoviendo los
valores patrios y la unidad comunitaria.
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Direccidon Municipal de Proteccidn
y Desarrollo Social

La Direcciéon Municipal de Proteccion y Desarrollo Social de San Lucas Sacatepéquez ha sido una pieza
clave en el desarrollo humano del municipio, implementando programas que garantizan la inclusién, el
bienestar y la atencién integral de los sectores mas vulnerables. Durante el ano 2024, bajo la direccion
estratégica del sefor alcalde Lic. Yener Plaza, esta unidad fortalecié sus iniciativas para atender a la
poblacidn mas necesitada, trabajando en estrecha colaboracidén con instituciones publicas y privadas para
maximizar el impacto social de cada programa.

Con un enfoque basado en los principios de equidad, justicia social y derechos humanos, la direccién ha
enfocado sus esfuerzos en tres areas prioritarias: la atencién al adulto mayor, el cuidado integral de la ninez
y los servicios médicos, complementados con actividades comunitarias que fomentan la participacion
social y el desarrollo sostenible.

Departamento del Adulto Mayor:
Un Espacio de Dignidad y Cuidado Integral

Principales Logros:

Proteccién Social

Se atendieron diariamente entre 65 y 80 adultos
mayores en instalaciones especialmente adaptadas a
sus necesidades, garantizando accesibilidad vy
comodidad.

Se proporciond transporte adecuado a aquellos
beneficiarios con dificultades de movilidad, facilitando
su asistencia al centro y a eventos comunitarios.

Se realizd la identificacion de casos de extrema
pobreza, permitiendo la asignacion prioritaria de
recursosy servicios a quienes mas lo necesitan.

Se fomentd un ambiente de convivencia sana, donde
se respetaron y promovieron los derechos de las
personas mayores, creando un entorno en el que se
sienten valorados y escuchados.

Apoyo Econémico

Acompafiamiento a 105 adultos mayores en su
inscripcion al Programa de Aporte Econdémico del
Adulto Mayor (P.A.M.), gestionado por el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. El apoyo incluyé transporte,
orientacion y refacciones durante los tramites.

Reactivacion de 33 expedientes de casos pendientes
desde 2012, mediante visitas domiciliarias para verificar
las condiciones de los beneficiarios.

Entrega de pagos a domicilio para adultos mayores en
condiciones de salud criticas, garantizando que
recibieran los beneficios econdmicos de forma segura
y oportuna.
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Alimentaciéon Saludable

Se proporcionaron diariamente dos refacciones y un
almuerzo completo, preparados con ingredientes
frescos y siguiendo estrictas medidas de higiene. Estas
comidas fueron disefladas para cubrir las necesidades
nutricionales especificas de los adultos mayores,
contribuyendo a su bienestar fisico.

La dieta balanceada incluyd alimentos ricos en
vitaminas y minerales, promoviendo una alimentacion
adecuada que ayudara a prevenir enfermedades
relacionadas con la desnutricion o la alimentacion
inadecuada.

Terapia Ocupacional y Recreativa

Actividades como manualidades, juegos de mesa,
talleres de cocina, lecturas y dibujo formaron parte del
programa diario, ayudando a los beneficiarios a
desarrollar destrezas cognitivas y motrices.
Actividades como adivinanzas, preguntas de cultura
general, cine y bailes promovieron la interaccion social,
el fortalecimiento de la memoria y la creatividad.

Se organizaron talleres de expresion artistica que
forentaron la autoestima y el sentido de logro en los
participantes.

Salud Integral

Monitoreo constante de signos vitales, chequeos
médicos de rutina y control de enfermedades crdnicas
realizados por profesionales de la salud.

Charlas educativas sobre la prevencion de
enfermedades comunes en adultos mayores, como
hipertension, diabetes y problemas cardiovasculares.
Jornadas de atencion meédica  especializada,
incluyendo fisioterapia para mejorar la movilidad y
ejercicios personalizados para fortalecer musculos y
articulaciones.

Atencion  psicoldogica individualizada y charlas
motivacionales para fortalecer el bienestar emocional
de los beneficiarios.

Eventos Culturales y Sociales

Celebraciones como el Dia del Carifo, Dia del Padre,
Dia del Adulto Mayor y convivios navidenhos, que
reforzaron el sentido de pertenencia y la interaccion
social.

Eleccion de reinas y reyes del Adulto Mayor, donde los
beneficiarios participaron activamente mostrando su
carisma y entusiasmo.

Participacion en desfiles civicos, elaboracion de
carrozas para la Feria Titular y actividades como la Mini
Feria y el almuerzo tradicional del "Fiambre".
Convivencias organizadas por grupos religiosos,
centros educativos y empresas privadas, quienes
[levaron momentos de alegria y apoyo a los adultos
mayores.
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Guarderia Municipal “Hogar de los Angeles”: Cuidado Integral de la Nifiez

La Guarderia Municipal “Hogar de los Angeles” es un
programa esencial de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, disenado para garantizar el cuidado
integral, la educacién inicial y el desarrollo emocional
de los ninos durante sus primeros cuatro anos de vida.
Este programa, liderado bajo la vision del sefor alcalde
Lic. Yener Plaza, proporciona un entorno seguro,
afectuoso y estimulante que responde a las
necesidades de las familias del municipio,
especialmente aquellas que enfrentan desafios
econémicos y sociales.

A través de este espacio, la municipalidad busca
equilibrar las responsabilidades laborales y familiares
de los padres, al tiempo que fomenta el desarrollo
pleno de los ninos en un ambiente que prioriza su
bienestar fisico, cognitivo, emocional y social.

Logros Principales en el Cuidado Integral de la Niflez
Nutricién y Salud

Se brindaron alimentos balanceados y preparados con
estrictas medidas de higiene, adaptados a las
necesidades nutricionales especificas de los nifos en
crecimiento. Cada dia se ofrecieron tres tiempos de
comida, incluyendo desayuno, almuerzo y refaccion,
promoviendo habitos alimenticios saludables.

Se realizaron actividades educativas relacionadas con
la nutricion, ensenando a los ninos la importancia de
consumir frutas y verduras frescas, asi como la
necesidad de mantener una hidratacién adecuada.

Se implementaron rutinas de higiene diaria, como el
lavado de manos antes y después de las comidas,
fomentando la prevencion de enfermedades y el
desarrollo de habitos saludables desde temprana edad.

Desarrollo Cognitivo y Psicosocial

El programa educativo de la guarderia integré actividades pedagodgicas disefadas para estimular las
habilidades cognitivas, motoras y sociales de los ninos:

Reconocimiento de colores primarios: Los ninos aprendieron a identificar y clasificar colores, mejorando su
percepcion visual y su capacidad para categorizar objetos.

Desarrollo numeérico: Se trabajé en la comprension basica de los nimeros, ensefidndoles a contar de manera
secuencial y a reconocer cifras, sentando las bases para el aprendizaje matematico.

Juegos de solucién de problemas: Los nifios participaron en actividades que fomentaron el pensamiento
critico, como rompecabezas y tareas de asociacién. Estas actividades les ayudaron a desarrollar su capacidad
para resolver problemas de manera creativa.

Fortalecimiento de la memoria: A través de la lectura de cuentos y actividades de narracion, los nifos
ejercitaron su memoria auditiva y visual, recordando historias y conceptos clave.

Interaccién social: Se promovieron actividades grupales que fomentaron la cooperacion, el respeto mutuo y
la comunicacion efectiva, ayudando a los ninos a desarrollar habilidades sociales esenciales.
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Eventos Especiales y Actividades Ludicas

La guarderia se destaco por organizar eventos y actividades que reforzaron el aprendizaje y proporcionaron
momentos de diversion:

Celebraciones Tematicas:

Celebracion del Dia del Nifo, que incluyo actividades recreativas, juegos al aire libre y entrega de regalos.
Festival Navidefno, donde los nifios participaron en una pastorela y disfrutaron de convivios con sus familias.
Celebracion del aniversario de la guarderia, con actividades culturales y recreativas para fortalecer el
sentido de pertenencia.

Actos Civicos: Los lunes de cada semana, los niflos participaron en actividades relacionadas con los valores
civicos y patridticos, incluyendo la interpretacion del himno nacional y charlas sobre la importancia de la
comunidad.

Feria Local: En octubre, los niflos disfrutaron de "La feria de mi pueblo", una recreaciéon de las tradiciones
culturales de San Lucas Sacatepéquez, incluyendo juegos tradicionales como el vuelo de barriletes y
actividades relacionadas con la historia local.

Cuidado Emocional y Recreativo

El programa incluyé actividades enfocadas en el bienestar emocional de los nifios, asegurando que
recibieran apoyo y carino constante:

Actividades como masajes para bebés, tiempo de juego individual y grupal, y dinamicas de relajacion
contribuyeron al desarrollo emocional de los nifos.

Las maestras y cuidadores crearon un entorno afectuoso que permitid a los niflos construir relaciones de
confianza y sentirse seguros para explorar y aprender.

Talleres recreativos como pintura, manualidades y teatro infantil ayudaron a los niflos a expresar sus
emociones y desarrollar su creatividad.

Participacion Comunitaria:
La integracion de los niflos en actividades comunitarias fortalecioé sus valores sociales y civicos:

Participacion en desfiles civicos, carrozas y actos de la Feria Titular del municipio.
Interaccidon con otras instituciones educativas y grupos culturales locales, fomentando el sentido de
pertenencia y orgullo comunitario.

Impacto en las Familias y la Comunidad:

La Guarderia Municipal "Hogar de los Angeles" no solo beneficia directamente a los nifios, sino que
también ha generado un impacto positivo en las familias y en la comunidad en general:

Apoyo a las Familias Trabajadoras: Los padres encontraron un espacio confiable donde sus hijos reciben
cuidado integral, permitiéndoles enfocarse en sus responsabilidades laborales y mejorando su calidad de
vida.

Promocioén de la Igualdad de Oportunidades: El acceso a un entorno educativo y afectuoso para nifos de
sectores vulnerables refuerza el compromiso del municipio con la equidad social.

Fortalecimiento del Tejido Social: La participacion de los nifos en actividades comunitarias ha promovido
un sentido de unidad y colaboracion entre los vecinos.

Visién a Futuro:

La Guarderia Municipal “Hogar de los Angeles” continuara fortaleciendo sus programas para garantizar un
desarrollo integral y equitativo de los nifnos de San Lucas Sacatepéquez. Se proyecta la ampliacion de los
servicios, la implementacién de nuevas metodologias pedagdgicas y el fortalecimiento de las alianzas con
instituciones locales para asegurar que cada niflo reciba las herramientas necesarias para un futuro
prospero y saludable.
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Unidad de Servicios Médicos: §
Salud para Todos los Vecinos

La Unidad de Servicios Médicos de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez ha sido un pilar esencial en la estrategia de desarrollo
social del municipio, priorizando la salud y el bienestar de los
sectores mas vulnerables. Este programa, implementado bajo la
direccion del sefor alcalde Lic. Yener Plaza, ha logrado atender a
miles de vecinos en areas urbanas y rurales mediante servicios
meédicos integrales, campanas de prevencidn y asistencia
personalizada.

Con el firme compromiso de garantizar el acceso equitativo a la
salud, la unidad ha trabajado de manera incansable para ofrecer
servicios gratuitos o de bajo costo, apoyando principalmente a ninos
menores de seis anos, mujeres del area rural, personas mayores y
personas con discapacidad, quienes enfrentan mayores desafios
para acceder a servicios médicos tradicionales.

Compromiso a Futuro
Atencion Médica Integral

Durante el ano 2024, se llevaron a
cabo 26 jornadas médicas en
diferentes comunidades del
municipio, beneficiando a mas de
5,500 vecinos. Estas jornadas
ofrecieron consultas generales,
atencion especializada y entrega
de medicamentos, cubriendo
necesidades criticas de salud.

Ademas, se realizaron 2 ferias de
salud, en las cuales participaron
profesionales en diversas areas
como medicina general, pediatria,
odontologia y oftalmologia. Estas
ferias no solo facilitaron el acceso
a servicios médicos, sino que
también incluyeron charlas
educativas sobre prevencion de
enfermedades y habitos de vida
saludable.
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Servicios Médicos Especializados

Se brindaron 1,282 consultas dentales a nifos y adultos, destacandose por su impacto en la salud bucal,
especialmente en sectores donde el acceso a servicios odontoldgicos es limitado.

Mas de 4,600 consultas médicas fueron realizadas en la clinica municipal, donde se atendieron casos de
enfermedades crénicas, infecciones respiratorias, y otras condiciones de salud comunes en la poblacion.

La unidad gestiond 975 traslados de pacientes a hospitales y clinicas especializadas, asegurando que los vecinos
con necesidades criticas recibieran atencidén adecuada en centros asistenciales de mayor complejidad.

Donacion de Equipos y Medicamentos

Se entregaron 2,550 lotes de medicamentos a pacientes en situacion de pobreza, asegurando que pudieran
continuar sus tratamientos sin enfrentar barreras econémicas.

Se distribuyeron 14 sillas de ruedas, 4 bastones y 4 pares de muletas a personas con discapacidades fisicas,
mejorando significativamente su movilidad y calidad de vida.

95 pares de lentes fueron entregados a vecinos con problemas visuales, permitiéndoles recuperar su
funcionalidad en actividades cotidianas.

Prevencion y Control de Enfermedades

La unidad implementé una estrategia robusta para prevenir enfermedades transmisibles y crénicas:

Se realizaron actividades de control de vectores, como jornadas de nebulizacién y abatizaciéon, que beneficiaron a
mas de 7,953 vecinos. Estas acciones se enfocaron en la prevencion de enfermedades como el dengue,
chikungunya y zika, especialmente durante la temporada de lluvias.

Las charlas de educaciéon en salud y los talleres comunitarios contribuyeron a mejorar el conocimiento de los
vecinos sobre practicas preventivas, como el uso adecuado de repelentes, la eliminacién de criaderos de
mosquitos y la importancia de la vacunacion.

Atencion Alimentaria y Nutricional

En colaboraciéon con instituciones gubernamentalesy privadas, la unidad distribuyé productos agricolas frescos a
mas de 2,736 familias, fortaleciendo la seguridad alimentaria de los vecinos en situacion de extrema pobreza.

Estas entregas no solo mejoraron la nutricion de los beneficiarios, sino que también promovieron la
autosuficiencia alimentaria al fomentar el consumo de productos locales.

Apoyo a Pacientes con Condiciones Cronicas

La unidad proporciond subsidios econdmicos a pacientes con enfermedades crénicas y condiciones especiales,
cubriendo costos de estudios de diagndstico, medicamentos y tratamientos médicos especializados.

Se gestionaron alianzas con médicos extranjeros y clinicas privadas para realizar jornadas médicas de alta
especializacion, incluyendo cirugias menores y consultas en areas como cardiologia, dermatologia y oftalmologia.

Respuesta a Emergencias y Primeros Auxilios

En colaboracion con el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Guatemala, la unidad fortalecid su
capacidad de respuesta ante emergencias médicas:

Los bomberos de la 31° Compania atendieron a 2,954 vecinos con evaluaciones técnicas prehospitalarias,
demostrando un compromiso con la atencion inmediata y oportuna.

Se implementaron simulacros y capacitaciones en primeros auxilios para vecinos y lideres comunitarios,
promoviendo una comunidad mas preparada ante situaciones de emergencia.
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Direccion de Administracion
Financiera Integrada Municipal

"En nuestra
administracion, el manejo
responsable y
transparente de las
finanzas no es solo una
obligacion, es un
compromiso con el
desarrollo de San Lucas
Sacatepéquez y el
bienestar de cada uno de
sus vecinos."

- Lic. Yener Plaza
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La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal (DAFIM) es un componente estratégico en la
gestion econdmica y operativa de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez. Su principal objetivo es garan-
tizar el manejo eficiente, transparente y responsable de los recursos financieros municipales, velando por la
liquidez del Tesoro Municipal y asegurando el equilibrio presupuestario que permite la implementacién de
proyectos en beneficio de la poblacion.

La estructura organizacional de la DAFIM esta compuesta por tres departamentos principales y doce unidades
operativas, las cuales trabajan en conjunto para administrar todas las operaciones presupuestarias, contables y
financieras. Estas dependencias incluyen areas clave como tesoreria, presupuesto, contabilidad, compras y
adquisiciones, arbitrios, inventarios y receptoria municipal.

Acciones Destacadas del Aho 2024

Area de Ingresos

La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal (DAFIM) ha implementado estrategias innova-
dorasy mecanismos modernos para maximizar la recaudacion municipal, promoviendo la transparencia y facil-
itando el cumplimiento tributario por parte de los vecinos. Durante el ano 2024, los esfuerzos en esta area
permitieron alcanzar una ejecucion presupuestaria de ingresos del 91%, con un total recaudado de Q73,354,743
al 31 de octubre, destacando la eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

Recaudacién de Ingresos: Al 31 de octubre de 2024, la ejecucion presupuestaria de ingresos alcanzo
Q73,354,743, lo que representa un 91% de cumplimiento.

Mejoras en Recaudacion: Se implementaron herramientas digitales como la aplicacién moavil “AKI SI PUEDO"
y la plataforma de pagos en linea del Banco Industrial (Bl en Linea), facilitando el pago de arbitrios, servicios y
contribuciones.

Modernizacién de Procesos: Se coordind con el Ministerio de Finanzas Publicas para implementar una
aplicacion movil de lectura de agua y optimizar el cobro en el sistema.

Area de Egresos

La administracién responsable y estratégica de los
egresos municipales ha sido wuna prioridad
fundamental para garantizar el uso eficiente de los
recursos y cumplir con las metas presupuestarias
establecidas. Durante 2024, la DAFIM gestioné el
pago puntual de las obligaciones municipales,
asegurando la estabilidad operativa de la institucion
y el progreso continuo de los proyectos de
desarrollo.

Pago de Obligaciones: Los sueldos, salarios y
prestaciones  laborales de los empleados
municipales bajo los renglones 011 y 022 se han
pagado puntualmente, incluyendo bonos
vacacionalesy liquidaciones laborales.

Gestion de Proyectos: Hasta octubre de 2024, se
ejecutaron Q14,847,127 en proyectos de capital fijo,
destacando inversiones en infraestructura
educativa, vial, deportiva y de saneamiento
ambiental.

Informes y Rendicién de Cuentas: Se presentaron
informes mensuales de ejecucién presupuestaria al
Concejo Municipal, al COMUDE, a la Contraloria
GCeneral de Cuentas y a otras instituciones
gubernamentales.
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Monto pagado en la ejecucidn de proyectos que forman capital fijo.

Nombre del Proyecto
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Pagado al
31/10/24

CONSTRUCCION INSTITUTO BASICO DE TELESECUNDARIA CASERIO SAN JOSE ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE DESDE NACIMIENTO EL PEROL ZONA 2 HACIA LAS
TERRAZAS ZONA 6 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ADOQUINAMIENTO DESDE CASERIO CHIPABLO HACIA HOTEL
SENDEROS DE ALUX ZONA 5 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA OFICIAL RURAL MIXTA CASERIO SAN JOSE (INSTALACION
TECHO CURVO SOBRE AREAS DEPORTIVAS) ZONA 2 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE SECTOR EL PALON ALDEA CHOACORRAL ZONA 4 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO BANQUETA PEATONAL DESDE LIMITE MUNICIPAL HACIA CALLE HILLARY ZONA 2
SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA CASERIO CHICAMEN (INSTALACION TECHO CURVO SOBRE
AREAS RECREATIVAS) ZONA 5 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CALLE ADOQUINAMIENTO CALLE DE TARJETAS ZONA 2 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA EN CALLE REAL 3ER CALLEJON ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO LOTIFICACION LINDA VISTA CASERIO
CHICAMEN ZONA 5 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLANTA DE TRATAMIENTO EN SECTOR
LOS NILY CALLE DEL RIO SACURUM ZONA 2Y ZONA 4 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO LOTIFICACION BOSQUES DE CHICAMEN ZONA 5
SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLANTA DE TRATAMIENTO EN CASERIO
CHICAMEN ZONA 6 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

AMPLIACION BANQUETA PEATONAL RD SAC-14 DESDE LOTE 3 HACIA LOTE 16 JARDINES DE SAN
LUCAS Il ZONA T SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLANTA DE TRATAMIENTO EN ALDEA
ZORZOYA SECTOR 1 ZONA 3 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y CONSTRUCCION DE PLANTA DE
TRATAMIENTO EN ALDEA ZORZOYA SECTOR 2 ZONA 3 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ

TOTAL

Q 6,682,656.00

Q 845,325.00

Q1,296,592.00

Q 248,378.00

Q 531,470.00

Q13,590.00

Q 342,500.00

Q 329,802.00

Q 666,162.00

Q 20,133.00

Q170,000.00

Q 58,200.00

Q1,199,382.00

Q171,045.00

Q1,265,492.00

Q1,006,402.00

Q 14,847,127.00



Memoria de Labores 2024 Pagina - 29

Departamentos y Unidades Operativas

Departamento de Tesoreria Municipal:
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Responsable de la recaudacion y custodia de fondos
municipales, la Tesoreria ha asegurado la liquidez financiera
mediante un manejo eficiente de los recursos. Entre sus
acciones mas destacadas se encuentran:
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Implementacion del pago en linea del Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal.

Migracioén a la plataforma de Banca de Negocios de Banrural.
Pago puntual de obligaciones fiscales como IGSS, PPEM, y
retenciones judiciales.
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Unidad de Presupuesto:

Esta unidad garantiza la adecuada planificacion y ejecucion de
los recursos financieros municipales. Sus logros incluyen:

Elaboracién del anteproyecto de presupuesto para 2025,
priorizando proyectos de impacto social y desarrollo sostenible.
Analisis periddico del comportamiento de ingresos y egresos,
proponiendo ajustes oportunos para maximizar la eficiencia
financiera.

Unidad de Compras y Adquisiciones:

La unidad asegura el cumplimiento de la Ley de Contrataciones
del Estado, con procesos transparentes y competitivos. Durante
2024, se realizaron mas de 3,200 adquisiciones bajo la
modalidad de baja cuantia, con un monto total de Q18,158,523.

Unidad de Almacén Municipal:

Responsable de la recepcion y distribucidon de bienes, esta
unidad mantiene un inventario actualizado y asegura la entrega
eficiente de materiales a las diferentes dependencias
municipales.

Proyectos Clave Ejecutados en 2024:

La DAFIM ha jugado un papel fundamental en la gestion y
ejecucion de proyectos prioritarios para el municipio, entre los
gue destacan:

Construccion del Instituto Basico de Telesecundaria Caserio San
José, Zona 2: Con una inversion de Q6,682,656.

Mejoramiento del Sistema de Agua Potable en Aldea
Choacorral, Zona 4: Con una inversion de Q531,470.

Construccion de Sistemas de Alcantarillado Sanitario y Plantas
de Tratamiento en Aldea Zorzoya: Con una inversion total de
Q2,271,894
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Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito

El Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez desempena
un papel fundamental en la atenciéon y resolucion de conflictos administrativos en el ambito municipal y de
transito. Durante el ano 2024, esta judicatura ha trabajado con compromiso y transparencia, brindando
asesoria juridica, mediacion y soluciones practicas para los vecinos, instituciones publicas y privadas que
requieren de su intervencion.

Mision y Vision

La misién del Juzgado es hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentos y ordenanzas municipales, garantizando el respeto, la
equidad y la transparencia en la resoluciéon de conflictos para
mantener la paz social. La visidn es consolidarse como un érgano
administrativo confiable, transparente y eficiente, caracterizado por
la excelencia en el servicio y el acceso oportuno e inclusivo a la
justicia administrativa.

Actividades Principales

Asuntos Municipales

Resolucion de Conflictos Vecinales: Se tramitaron 44 expedientes en proceso
y se archivaron 42, alcanzando un total de 86 expedientes administrativos.
Estas gestiones incluyeron mediaciones exitosas en conflictos entre vecinos
y controversias entre instituciones privadas y la municipalidad.

Inspecciones Oculares: Se practicaron inspecciones a inmuebles en disputa
para la recopilacion de evidencias que permitieran resolver controversias
legales.

Transito

Gestion de Multas: Se gestionaron un total de 8,248 boletas de transito
emitidas por la Policia Municipal de Transito (PMT), las cuales se ingresaron
en sistemas digitales para su cobro en cajas municipales y bancos.

Bloqueos y Desbloqueos de Licencias: Se realizaron 185 bloqueos y 89
desbloqueos en el Departamento de Transito de la Policia Nacional Civil,
apoyando la regularizacion de infracciones pendientes.

Vehiculos Consignados: Se gestionaron 23 expedientes de vehiculos
consignados, 20 en tramite y 95 archivados, mostrando un enfoque
proactivo en la resolucion de casos.

Titulaciones Supletorias

Se tramitaron cinco titulaciones supletorias en cumplimiento de la
normativa legal, beneficiando a propietarios en la regularizacion de
inmuebles.

Conciliaciones y Mediaciones

Juntas Conciliatorias: Se llevaron a cabo 38 juntas conciliatorias, donde se
facilitaron acuerdos entre las partes involucradas, garantizando soluciones
pacificas y equitativas.

Atencion a Consultas Juridicas: Se brindd asesoria legal en multiples areas,
destacando el apoyo a vecinos para resolver dudas sobre normativas
municipales y transito.
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Logros y Mejoras

Digitalizacion y Modernizacién

Archivo Digital: Se implementé un sistema de archivo digital para la
organizacion y preservacion de expedientes desde 2006, lo cual mejord la
accesibilidad y la gestion documental.

Convenios Interinstitucionales: La firma de la Adenda al Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT) permitié optimizar la recaudacion y el control de multas de
transito.

Recaudacién y Operativos

Aumento de Ingresos: Entre enero y septiembre de 2024, el Juzgado logré
recaudar Q2,061,845.81, representando un incremento significativo en
comparacién con el mismo periodo del ano anterior. Este aumento fue
atribuido a operativos conjuntos con la PMT, campamentos SINAPRESE y la
derogaciéon de descuentos que incentivaron el cumplimiento de pagos.

Operativos Estratégicos: Se llevaron a cabo operativos en puntos clave del
municipio, como el kildbmetro 30 de la CA-1, durante la Semana Mayor,
fortaleciendo el control y cumplimiento de normativas de transito.

Impacto Social

El Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito ha tenido un impacto significativo en la vida de los vecinos de
San Lucas Sacatepéquez al ofrecer soluciones oportunas y efectivas a conflictos vecinales y administrativos. A
través de la mediacion y conciliacion, el Juzgado ha permitido resolver disputas de manera rapida, evitando
procesos legales prolongados y costosos, y fomentando la convivencia pacifica en las comunidades.

En el ambito del transito, las gestiones relacionadas con multas, bloqueos y desbloqueos de licencias han
contribuido a un mejor cumplimiento de las normativas viales, fortaleciendo la seguridad en las calles del
municipio. Asimismo, el apoyo en la regularizacion de propiedades mediante titulaciones supletorias ha
brindado seguridad juridica a los vecinos, fortaleciendo su confianza en las instituciones municipales.

La digitalizacion de archivos y la transparencia en la administracion de recursos han generado un impacto
positivo en la percepcion ciudadana, mostrando un compromiso con la rendicion de cuentas y la modernizacion
del municipio.

Vision a Futuro

Para los proximos anos, el Juzgado buscara fortalecer sus capacidades tecnoldgicas, ampliar la cobertura de sus
servicios y seguir promoviendo la justicia administrativa como un pilar del desarrollo municipal. Este compromiso
reafirma su rol como un ente imparcial, eficiente y al servicio de la comunidad.
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Direccién Municipal de Servicios Publicos

La Direccidn Municipal de Servicios PuUblicos es una de las dependencias mas importantes de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, encargada de coordinar, supervisar y ejecutar los servicios
esenciales que garantizan el bienestar, la salubridad y la calidad de vida de los vecinos. Su mision principal
es gestionar de manera eficiente y sostenible los recursos municipales para satisfacer las necesidades de
la comunidad en areas clave como el mantenimiento de infraestructura, alumbrado publico, recolecciéony
manejo de residuos soélidos, limpieza de espacios puUblicos y cuidado de areas verdes.

Durante el ano 2024, bajo el liderazgo del sefior alcalde Lic. Yener Plaza, esta direccion ha trabajado
incansablemente para fortalecer sus servicios, modernizar sus procesos y optimizar la utilizaciéon de los
recursos disponibles. Con un enfoque orientado al desarrollo sostenible, la direccidon ha priorizado la
eficiencia operativa, la atencién oportuna y la participacidbn comunitaria, consolidando a San Lucas
Sacatepéquez como un municipio limpio, ordenado y funcional.

Compromiso a Futuro

La Direccion Municipal de Servicios Publicos reafirma su compromiso de continuar
trabajando por un San Lucas Sacatepéquez mas limpio, seguro y funcional. Con
una vision de desarrollo sostenible, la direccion se enfocara en fortalecer sus
capacidades, ampliar la cobertura de servicios y promover una mayor participacion
ciudadana en el cuidado y mantenimiento del municipio.

Unidad de Alumbrado Publico

La Unidad de Alumbrado Publico de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez desempefa un rol
esencial en la mejora de la seguridad, la movilidad y la calidad de vida de los vecinos. Durante el aflo 2024,
esta unidad ha trabajado con dedicacién para garantizar la iluminacién adecuada en calles, avenidas,
parques, zonas recreativas y espacios publicos, respondiendo de manera oportuna a las necesidades de las
comunidades urbanasy rurales.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Reparaciéon de Luminarias: Durante el aflo se repararon
mas de 2,800 luminarias, incluyendo el reemplazo de
bombillas, balastros y fotoceldas dafiadas, asegurando el
funcionamiento continuo del sistema de alumbrado
publico.

Atencién de Reportes Ciudadanos: Se implementd un
sistema de registro y atencién de reportes, que permitié
resolver mas del 90% de las solicitudes ciudadanas
relacionadas con fallas en la iluminacién publica en un
tiempo promedio de 72 horas.

Inspecciones Periédicas: Se realizaron inspecciones
mensuales en los sistemas de iluminacién de areas clave
del municipio, identificando y corrigiendo problemas
técnicos antes de que afectaran el servicio.
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Expansion de la Red de Alumbrado Publico

Nuevas Instalaciones: Se instalaron 320 postes de
alumbrado en comunidades con limitada cobertura,
mejorando la seguridad en &areas residenciales y de
transito.

Sistemas Eficientes: En el marco de las estrategias de
sostenibilidad, se instalaron luminarias LED en zonas
estratégicas, lo que permiti® una reducciéon en el
consumo de energia y un menor impacto ambiental.

Proyectos Prioritarios: Se priorizd la instalacién de
nuevos sistemas de iluminacidn en caminos vecinales y
entradas principales del municipio, promoviendo una
mayor conectividad y seguridad para conductores y
peatones.

Optimizacion y Modernizacion de Sistemas

Modernizacion de Infraestructura: Se reemplazaron
sistemas de alumbrado obsoletos con tecnologias mas
modernas y eficientes, aumentando la capacidad de
iluminacién en areas urbanas densamente pobladas.

Automatizacion de Controles: La implementacién de
fotoceldas programables ha mejorado la eficiencia
operativa, permitiendo un encendido y apagado
automatico de las luminarias segun las horas de luz solar.

lluminacién de Espacios Publicos y Festivos: En el
marco de la feria patronal y las festividades de fin de afio,
la unidad disefid e instald iluminaciéon decorativa en
parques, avenidas y areas emblematicas, promoviendo
un ambiente festivo que atrajo a vecinos y visitantes.

Apoyo a Proyectos Comunitarios: Se colabordé con
consejos comunitarios para instalar sistemas de
alumbrado en areas rurales, beneficiando directamente a
mas de 15 comunidades.

Impacto Social y Comunitario

El trabajo de la Unidad de Alumbrado Publico ha
generado un impacto positivo en el bienestar de los
vecinos:

Seguridad: La mejora en la iluminacién ha reducido la
percepcion de inseguridad en areas anteriormente
vulnerables, promoviendo una mayor tranquilidad para
los peatones y conductores.

Bienestar Social: La iluminacion adecuada en parques y
espacios publicos ha fomentado el uso de estos lugares
para actividades recreativas, fortaleciendo la convivencia
comunitaria.
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Unidad de Cementerio Municipal

La Unidad de Cementerio Municipal de San Lucas Sacatepéquez es responsable de la administraciéon,
mantenimiento y cuidado de los espacios destinados al descanso eterno de los vecinos del municipio. Esta
unidad trabaja con sensibilidad y compromiso, garantizando un servicio digno y eficiente para las familias en
momentos de pérdida, ademas de asegurar que las instalaciones se mantengan en condiciones éptimas.

Gestion Administrativa y Operativa en 2024

Asignacion de Nichos y Lotes: Durante el ano 2024, se
gestionaron mas de 250 solicitudes para la asignacion de nichos
y terrenos en el cementerio municipal. Este proceso incluyd la
regularizaciéon de espacios previamente ocupadosy la atenciéon a
nuevas solicitudes.

Digitalizacion de Registros: Se avanzé en la modernizacion de la
gestion administrativa mediante la digitalizacién de registros
histdricos y actuales, lo que facilita la localizacién de espacios y
agiliza los tramites para los usuarios.

Renovaciones Contractuales: Se gestionaron mas de 300
renovaciones de contratos para el uso de nichos y terrenos,
promoviendo la transparencia en la administracion y el
cumplimiento de las normativas vigentes.

Mantenimiento y Mejoras Infraestructurales

Rehabilitacion de Infraestructura: Se llevaron a cabo
reparaciones en pasillos, accesos principales y muros
perimetrales, asegurando la seguridad de las familias visitantes y
mejorando la accesibilidad dentro del cementerio.

Limpieza y Ornato: La unidad realizd jornadas peridédicas de
limpieza y mantenimiento de areas verdes, recolectando mas de
20 toneladas de residuos solidos durante el ano.

Embellecimiento de Espacios: Se ejecutaron proyectos de
embellecimiento en zonas comunes, incluyendo la instalacion de
jardines, la renovacion de pintura en nichos y areas principales, y
la colocacion de senalizacion nueva.

Atencion a los Vecinos

Apoyo en Tramites Funerarios: La unidad ofrecid asistencia a mas de 200 familias en la gestion de tramites
relacionados con inhumaciones, exhumaciones y traslados de restos. Este acompafamiento incluyd la
coordinacién con funerarias y otros entes pertinentes.

Jornadas de Concientizacién: Se organizaron actividades para sensibilizar a los vecinos sobre la importancia de
mantener los espacios del cementerio en buen estado, promoviendo una cultura de respeto y cuidado.

Impacto Comunitario

El trabajo de la Unidad de Cementerio Municipal ha garantizado espacios dignos y bien cuidados para las
familias de San Lucas Sacatepéquez, brindandoles un lugar de respeto y solemnidad para honrar a sus seres
queridos. Ademas, las mejoras en infraestructura, el mantenimiento constante y las jornadas de
concientizacion han fomentado una mayor participacion ciudadana, promoviendo un sentido de
responsabilidad colectiva hacia este importante espacio comunitario.
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Departamento de Tren de Aseo

El Departamento de Tren de Aseo es una pieza clave en el mantenimiento de la limpieza y el orden en San
Lucas Sacatepéquez, destacandose como uno de los municipios mas reconocidos por su compromiso con el
ornato y la gestién responsable de los residuos soélidos. Este departamento se encarga de la recoleccién,
transporte y disposicion final de los desechos, asi como de la promocién de programas educativos para
reducir, reciclar y reutilizar residuos, fomentando una cultura ambiental sostenible.

Gestion y Operaciones en 2024

Recoleccién y Transporte de Residuos

Cobertura Integral: Durante el afo, el tren de aseo mantuvo una
cobertura diaria que abarcd todas las zonas urbanas y rurales del
municipio, atendiendo a mas de 20,000 hogares.

Frecuencia de Recoleccién: Las rutas de recoleccion se
ejecutaron en horarios definidos, con un promedio de 12
recorridos diarios desde las 4:30 am, garantizando la limpieza de
calles, mercados y areas publicas.

Mantenimiento de Vehiculos: Se realizd el mantenimiento
preventivo y correctivo de los camiones recolectores, lo que
permitié asegurar la operatividad constante de la flota y
minimizar interrupciones en el servicio.

Manejo de Residuos Sélidos

Clasificacién y Reduccién: Se implementaron puntos de acopio
en zonas estratégicas para fomentar la separacion de residuos
organicos, inorganicos y reciclables, reduciendo el volumen de
desechos enviados al vertedero.

Disposicion  Final: Los residuos recolectados fueron
transportados al vertedero autorizado, siguiendo estrictas
normativas ambientales y de salubridad.

Campanas de Reciclaje: En colaboracién con escuelasy consejos
comunitarios, se promovieron jornadas de reciclaje que lograron
recuperar mas de 30 toneladas de materiales reutilizables,
incluyendo plastico, papel y vidrio.

Limpieza de Espacios Publicos

Calles y Avenidas: El departamento realizd barridos diarios en
calles principales y avenidas, recolectando un promedio de 10
toneladas de desechos diarios.

Areas Verdes y Parques: Se llevaron a cabo jornadas de limpieza
y mantenimiento en parques, areas verdes y espacios recreativos,
garantizando su conservacién y atractivo para los vecinos.

Ferias y Eventos Especiales: Durante la feria patronal y otras
actividades masivas, se implementaron operativos especiales de
limpieza que aseguraron un ambiente ordenado y agradable
para los visitantes.
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Unidad del Parque Ecoldégico “Senderos de Alux”

La Unidad del Parque Ecoldgico de San Lucas Sacatepéquez es responsable de la gestidn, conservacion y
promocién de uno de los espacios naturales mas emblematicos del municipio. Este parque no solo representa
un pulmoén verde para la regidn, sino que también es un lugar de recreaciéon, aprendizaje ambiental y
convivencia familiar. La unidad trabaja en la proteccién del ecosistema, la mejora de las instalaciones y la
organizaciéon de actividades que fomenten la educacién ambiental y el turismo sostenible.

Gestion y Operaciones en 2024

Mantenimiento y Conservacion del Parque

Cuidado de Areas Verdes: Durante el afio, se realizaron labores de poda, limpieza y reforestaciéon en las areas
verdes del parque, plantando mas de 2,000 arboles nativos, contribuyendo a la biodiversidad y al control de la

erosion del suelo.

Mantenimiento de Infraestructura: Se repararon senderos, areas de juegos infantiles y zonas de descanso,
garantizando un entorno seguro y agradable para los visitantes. Ademas, se mejoraron |los servicios sanitarios y se

construyeron nuevos puntos de hidratacidon para mayor comodidad.

Control de Residuos: Se implementé un sistema de separacién de desechos en puntos estratégicos del parque,
promoviendo una gestiéon responsable de los residuos generados por los visitantes.
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Actividades, Programas Educativos y Promocion del Turismo Sostenible

Educaciéon Ambiental: Se organizaron talleres, charlas y recorridos guiados para mas de 3,500 estudiantes de
escuelas locales y visitantes, abordando temas como la importancia de la biodiversidad, el reciclaje y la
conservacion de recursos naturales.

Dias de Voluntariado: Se llevaron a cabo jornadas de limpieza y reforestacion en colaboracién con vecinos,
organizaciones comunitarias y empresas locales, fortaleciendo el sentido de responsabilidad hacia el cuidado del
entorno.

Celebracién de Eventos Ecolégicos: Se celebraron fechas importantes como el Dia de la Tierra y el Dia del Arbol,
con actividades participativas que incluyeron exposiciones y dinamicas al aire libre.

Mejoras en Infraestructura Turistica: Se habilitaron nuevas areas de camping y zonas de convivencia familiar,
incluyendo bungalows totalmente equipados que han atraido a visitantes nacionales e internacionales.

Senderos Ecolégicos: Se trazaron y sefializaron senderos tematicos que permiten a los visitantes disfrutar de
recorridos interpretativos, destacando la flora y fauna del parque.

Eventos Recreativos: Se organizaron caminatas, carreras ecoldgicas y talleres de fotografia en la naturaleza,
promoviendo el uso recreativo del espacio en armonia con el medio ambiente.
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Impacto Social y Ambiental

El Parque Ecoldgico de San Lucas Sacatepéquez, gestionado por
la Unidad del Parque Ecoldgico, ha generado un impacto
profundo tanto en la comunidad como en el entorno natural del
municipio. Este espacio se ha consolidado como un punto de
encuentro para vecinos y visitantes, fomentando la convivencia
familiar, la recreacion sana y el aprendizaje ambiental.

Las actividades educativas y las jornadas de voluntariado han
promovido una mayor conciencia ambiental entre los vecinos,
fortaleciendo el compromiso ciudadano con la proteccion del
medio ambiente. A través de talleres, charlas y visitas guiadas,
mas de 3,500 estudiantes y visitantes han aprendido sobre la
importancia de la biodiversidad y la sostenibilidad, llevando estos
conocimientos a sus hogares y comunidades.

En el ambito ambiental, las labores de reforestacion vy
mantenimiento del parque han contribuido significativamente a
la mejora de la calidad del aire y al control de la erosiéon del suelo,
ademas de ofrecer un habitat seguro para la floray fauna local. La
implementacion de sistemas de gestion de residuos dentro del
parque ha reducido la contaminaciéon y ha fomentado practicas
responsables entre los visitantes, consolidando al parque como
un modelo de sostenibilidad en la region.

Ademas, el desarrollo del turismo sostenible ha generado
oportunidades econdmicas para emprendedores locales,
fortaleciendo la economia del municipio y demostrando que el
desarrollo puede lograrse en armonia con la naturaleza.

Vision a Futuro

La Unidad del Parque Ecoldgico continuara trabajando
en la preservacion y el desarrollo sostenible del parque,
con proyectos que incluyen:

Instalaciéon de Paneles Solares: Introducir sistemas de
energia renovable para reducir el impacto ambiental de
las instalaciones.

Ampliacion de Programas Educativos: Disefar
actividades especializadas para nifos, jévenes y adultos,
incentivando el aprendizaje sobre temas ambientales y
sostenibilidad.

Creacién de un Centro de Interpretacion Ambiental:
Un espacio interactivo donde los visitantes puedan
aprender sobre l|la biodiversidad del parque y la
importancia de su conservacion.

Certificacion de Sostenibilidad: Trabajar en la
obtencion de reconocimientos nacionales e
internacionales que validen las practicas sostenibles del
parque.
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El Sello Q Verde es una distincion que premia a dreas protegidas
y parques arqueologicos que implementan altos estandares de
sostenibilidad, promoviendo un turismo responsable y en
armonia con la naturaleza. Este logro no seria posible sin el
esfuerzo y dedicacion de todo el equipo que trabaja en el
parque, asi como el apoyo constante de nuestros vecinos.

Lic. Yener Plaza - Alcalde Municipal
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Unidad de Mercados Municipales
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La Unidad de Mercados Municipales es clave para la economia local de San Lucas Sacatepéquez, gestionando
espacios comerciales que permiten a mas de 600 comerciantes ofrecer sus productos y servicios en
condiciones dignas y seguras. Durante el 2024, la unidad trabajé para garantizar el orden, la seguridad y el
mantenimiento de los mercados, fortaleciendo su funcionalidad y promoviendo el consumo local.

Gestion y Operaciones en 2024

Organizacién y Regularizaciéon: Durante el afo, se llevaron a cabo
procesos de regularizacion de locales y espacios de venta,
actualizando los registros administrativos y garantizando que mas
del 95% de los comerciantes cumplieran con las normativas
vigentes.

Asignacién de Espacios: Se gestionaron 85 nuevos espacios de
venta, atendiendo la creciente demanda de comerciantes locales y
formalizando su actividad econdmica.

Control de Pagos: Se fortalecid la recaudacion de arbitrios,
logrando una tasa de cumplimiento superior al 90%, lo que
contribuyé a financiar el mantenimiento y la mejora de las
instalaciones.

Rehabilitacion de Espacios: Se realizaron trabajos de
mantenimiento en techos, sistemas de drenaje y pisos en los
principales mercados municipales, reduciendo riesgos 'y
mejorando la seguridad.

Modernizacién de Instalaciones: Se instalaron nuevos sistemas
de iluminacién LED en areas de venta, asegurando un entorno mas
seguro y agradable tanto para comerciantes como para
compradores.

Orden y Limpieza: Se implementaron jornadas semanales de
limpieza profunda, recolectando mas de 60 toneladas de residuos
generados en los mercados durante el ano.

Seguridad y Vigilancia: En coordinacion con la Policia Municipal,

se reforzaron las medidas de seguridad en los mercados,
reduciendo incidentes y garantizando la tranquilidad de los

Impacto Social y Econémico

La Unidad de Mercados Municipales ha contribuido
significativamente al desarrollo econémico local, brindando a
mas de 600 comerciantes un espacio formal y seguro para
desarrollar sus actividades comerciales. Este esfuerzo no solo ha
fortalecido la economia familiar de los vendedores, sino que
también ha dinamizado el comercio en el municipio,
beneficiando a miles de consumidores.

Ademads, las mejoras en infraestructura y la implementacion de
normativas higiénicas han elevado los estandares de calidad en
los mercados, posiciondandolos como espacios organizados,
segurosy accesibles para todos. Las campafas de consumo local
han reforzado la identidad comunitaria, promoviendo el apoyo a
los productores y comerciantes sanluquefios.

| AT
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Unidad de Salud Veterinaria para Mascotas

La Unidad de Salud Veterinaria para Mascotas de San Lucas Sacatepéquez se dedica a brindar atencion
veterinaria basica, promover el bienestar animal y sensibilizar a la poblacién sobre |la tenencia responsable de
mascotas. Esta unidad se ha consolidado como un recurso accesible y confiable para los vecinos, ofreciendo
servicios de salud y educacion enfocados en el cuidado de los animales de compania.

Gestion y Operaciones en 2024

MUNICIPAL
SAN LUI

Atencion Veterinaria Basica

Consultas Gratuitas: Se realizaron mas de 1,200 consultas
veterinarias gratuitas, atendiendo principalmente a perros y
gatos de familias con recursos limitados.

Vacunacién y Desparasitacion: Se aplicaron mas de 3,500
vacunas antirrabicas y se desparasitaron mas de 2,000 mascotas,
contribuyendo al control de enfermedades zoondticas en el
municipio.

Atencion de Emergencias: La unidad atendié 120 casos de
emergencias veterinarias, brindando primeros auxilios vy
orientaciéon a los duenos para el cuidado adecuado de sus
mascotas.

Esterilizacion Masiva: Durante el afo, se llevaron a cabo 10
jornadas de esterilizaciéon, logrando intervenir a mas de 800
animales con el objetivo de reducir la sobrepoblacion de perrosy
gatos en el municipio.

Subsidios: Se otorgaron subsidios para procedimientos
quirdrgicos a familias en situacidn econdmica vulnerable,
garantizando el acceso a este servicio fundamental.

Sensibilizacién y Educacioén

Talleres de Tenencia Responsable: M3s de 1000 vecinos
participaron en charlas y talleres enfocados en la importancia de
cuidar adecuadamente a las mascotas, incluyendo temas como
alimentacion, higiene y control de reproduccion.

Jornadas Comunitarias: Se organizaron actividades en
comunidades rurales y urbanas para promover el respeto hacia
los animales y fomentar una cultura de convivencia responsable.

Impacto Social y Ambiental

La Unidad de Salud Veterinaria para Mascotas ha mejorado la calidad de vida de cientos de familias
en San Lucas Sacatepéquez al garantizar el acceso a servicios basicos de salud para sus animales de
compania. A través de vacunaciones, esterilizaciones y campanas educativas, se ha contribuido a

controlar la sobrepoblacién de mascotas y a prevenir enfermedades transmisibles, promoviendo un
entorno mas seguro y saludable tanto para las mascotas como para los vecinos.

Estas acciones han fomentado un cambio cultural hacia una tenencia mas responsable, donde el
cuidado y el respeto por los animales son parte esencial del bienestar comunitario y ambiental.
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Promocion Turistica del Hotel Alux

El Hotel Alux, ubicado en el corazén del Cerro Alux de San Lucas Sacatepéquez, se ha convertido en un punto
clave para el desarrollo turistico del municipio, ofreciendo a sus visitantes una experiencia Unica que combina
comodidad, naturaleza y cultura. Este espacio, administrado por la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
ha sido disenado para promover el turismo sostenible y brindar un servicio de alta calidad, contribuyendo al
fortalecimiento de la economia local.

Atractivos y Servicios del Hotel Alux

Ubicacion Estratégica y Entorno Natural

El hotel estd rodeado de un paisaje boscoso inigualable, que
ofrece a los huéspedes un contacto directo con la naturaleza. Sus
instalaciones incluyen cabafas totalmente equipadas, senderos
ecoldgicos y areas de descanso disefladas para proporcionar
tranquilidad y comodidad en un ambiente natural.

Infraestructura y Servicios

Cabafias Comodas: Equipadas con camas confortables, cocinas
basicas y areas de convivencia ideales para familias, grupos de
amigos o parejas.

Espacios para Eventos: Salones y areas al aire libre disponibles
para reuniones, talleres y eventos sociales, que destacan por su
entorno relajante y privado.

Actividades Recreativas: Los huéspedes pueden disfrutar de
caminatas por senderos ecoldgicos, avistamiento de aves, areas
de picnicy actividades al aire libre, ideales para reconectar con la
naturaleza.

Impacto en la Promocion Turistica

El Hotel Alux ha potenciado la atraccion de visitantes a San Lucas
Sacatepéquez, posiciondandolo como un destino turistico
accesible y Unico en el area. Los esfuerzos de promocién han
generado un incremento en la ocupacion del hotel, incentivando
también el consumo en mercados locales, restaurantes y otros
servicios del municipio.

Ademas, la administracion del hotel ha trabajado para mantener
una operacion sostenible, incorporando practicas amigables con
el medio ambiente y promoviendo la integracion de actividades
culturales locales para que los huéspedes conozcan la riqueza
historica y artistica de la region.
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Direccion de Asesoria Juridica

La Direccion de Asesoria Juridica de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez desempefa un papel
fundamental en el fortalecimiento de la gestiéon administrativa y legal del municipio. Durante el aflo 2024, esta
direccién brindd asesoria integral a las diferentes dependencias municipales, liderando procesos judiciales,
emitiendo dictamenes, elaborando convenios y garantizando que todas las acciones administrativas se
enmarcaran dentro de los principios de legalidad y transparencia.

Procesos Econémicos Coactivos

Se presentaron 31 demandas econdmicas coactivas contra
contribuyentes en mora con el Impuesto Unico Sobre Inmuebles (IUSI) y
multas impuestas por el Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito.
Estas acciones buscaron la recuperacion de Q. 821,250.90, logrando
ademas la recaudacion de Q. 86,275.22 mediante la terminacién de
procesos gracias a pagos realizados por los demandados.

Procesos Laborales

Se atendieron diversos juicios ordinarios laborales, incluyendo
apelaciones, con un enfoque en garantizar un balance entre los
derechos de los trabajadores y las responsabilidades municipales,
asegurando la correcta resoluciéon de conflictos en el marco de la ley.

Dictamenes Juridicos

Durante el ano, se emitieron 42 dictamenes juridicos a solicitud de
diferentes dependencias municipales. Estos incluyeron opiniones
técnicas sobre contratos, donaciones, transferencias presupuestarias,
convenios y normativas, brindando una guia legal para la toma de
decisiones.

Convenios Interinstitucionales

Se elaboraron 28 convenios de cooperacion con instituciones publicas y
privadas, incluyendo acuerdos con el Benemérito Cuerpo Voluntario de
Bomberos, la Universidad Mariano Galvez, y el Ministerio de Trabajo para
la implementacion de proyectos educativos y de empleo.

Contratos Administrativos

Se realizaron 135 contratos administrativos, principalmente relacionados
con el arrendamiento de espacios en mercados municipales, osarios y
nichos, ademas de contratos especificos para la ejecucién de obras y
servicios esenciales.

Donaciones y Fortalecimiento Institucional

Se gestionaron multiples expedientes de donaciones a favor de la municipalidad, facilitando la ejecucion de
proyectos de beneficio comunitario. Asimismo, la direccidn participd activamente en la elaboraciéon y revision de
reglamentos, brindd asesorias legales y apoyd en la capacitacion de personal municipal en temas legales y
contractuales.

Impacto y Logros

El trabajo de la Direcciéon de Asesoria Juridica ha contribuido significativamente a fortalecer la institucionalidad del
municipio, garantizando que las acciones de la administracion se realicen con apego a la ley y con total
transparencia. Su labor no solo ha permitido resolver conflictos y garantizar la legalidad de los procesos
administrativos, sino que también ha fortalecido la confianza de los vecinos en la gestiéon municipal.
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Direccién Municipal de Recursos Humanos

La Direccion Municipal de Recursos Humanos de San Lucas Sacatepéquez es una unidad estratégica que lidera la
gestion y desarrollo del capital humano de la municipalidad. Durante el aflo 2024, esta direccion se enfocd en la
optimizacion de procesos administrativos, la mejora de las condiciones laborales y la implementacion de
programas de desarrollo profesional, garantizando un entorno laboral eficiente, justo y alineado con los objetivos

institucionales.

Principales Unidades y Funciones

Unidad de Némina

Se encargd de la elaboracién, gestién y control de planillas
salariales, garantizando el pago puntual de sueldos,
bonificaciones y otros beneficios laborales para los
empleados municipales. También gestiond la retencidn de
impuestos y descuentos legales, asegurando la precisiéon y
transparencia en cada proceso.

Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Liderd procesos de seleccién que permitieron la contratacion
de 389 empleados durante el ano, incluyendo personal bajo
renglones presupuestarios 011, 022, 183 y 189. Ademas, realizé
158 convocatorias internas y externas, recibiendo mas de 444
expedientes y evaluando candidatos mediante pruebas
técnicas y entrevistas.

Unidad de Capacitacién y Desarrollo

Con un enfoque en la mejora continua, se impartieron
capacitaciones que fortalecieron las competencias técnicas y
normativas del personal. Entre los temas abordados
destacaron: atencidn al usuario, Ley de Servicio Municipal, uso
adecuado de herramientas, primeros auxilios y manejo de
extintores. Estas capacitaciones beneficiaron a 468
empleados, reforzando la calidad del servicio brindado a los
vecinos y promoviendo una cultura organizacional basada en
la profesionalizacién y el aprendizaje constante.

Monitor de Salud y Seguridad Ocupacional

Se implementaron programas de promocién de la salud,
destacandose la creacién de fichas meédicas para cada
empleado, la atencidén primaria con monitoreo de signos
vitales y el reabastecimiento de 23 botiquines de primeros
auxilios en los edificios municipales. También se impartieron
charlas sobre VIH/SIDA y se actualizd el Plan de Salud vy
Seguridad Ocupacional de los edificios municipales.

Unidad de Relaciones Laborales y Supervisiéon de Personal

Supervisé el cumplimiento de horarios mediante la
instalacion de relojes biomeétricos en todos los edificios
municipales. Ademas, realizé visitas a los distintos puestos de
trabajo para garantizar un desempeno eficiente y resolvié
conflictos laborales aplicando normas de derecho laboral.
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Principales Logros en 2024

Pagos y Beneficios Laborales: La direcciéon garantizé la
ejecucion puntual de todas las planillas salariales y beneficios
adicionales, asegurando el bienestar econémico del personal
municipal.

Capacitacion Integral: Las jornadas de formacion
permitieron fortalecer habilidades técnicas y normativas en
areas clave, beneficiando a empleados operativos,
administrativos y directivos.

Gestion Eficiente del Talento Humano: Con la renovacion de
217 contratosy la contratacién de 172 nuevos colaboradores, se
fortalecieron las capacidades operativas de la municipalidad,
asegurando la ejecucién efectiva de proyectos y servicios.

Fortalecimiento de la Salud Laboral: La implementacién de
monitores de salud en los edificios municipales y la
actualizaciéon de los planes de seguridad ocupacional
garantizaron un entorno laboral mas seguro y saludable.

Control y Supervision de Personal: Los sistemas de control

biométrico y las visitas de supervision contribuyeron a un
desempeno laboral mas eficiente y organizado.

Impacto en el Municipio

La gestion de la Direccion Municipal de Recursos Humanos ha
tenido un impacto significativo tanto en los empleados
municipales como en la comunidad. Las capacitaciones, los
programas de supervision y los beneficios laborales
implementados han mejorado el compromiso vy Ila
productividad del personal, traduciéndose en una prestacion
de servicios mas eficiente y de mayor calidad para los vecinos.

El enfoque en la salud y seguridad ocupacional no solo ha
garantizado condiciones laborales dignas, sino que también
ha creado un entorno mas seguro y confiable para los
usuarios de los servicios municipales. Este impacto se refleja
en una administracion mas organizada, eficiente y orientada
al bienestar de la comunidad.

Vision a Futuro

Digitalizacion de Procesos: Implementar sistemas
electréonicos para optimizar la gestion de ndminas,
contrataciones y evaluaciones de desempeno.

Ampliaciobn de Capacitacion: Diseflar programas de
formacioén especializados en liderazgo, atencidon ciudadana y
manejo de conflictos laborales.

Fortalecimiento del Bienestar Laboral: Promover iniciativas
de bienestar fisico y emocional para los empleados
municipales, incluyendo programas de salud mental y
recreacion.
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Direccion Municipal de la Mujer (DMM)

La Direccion Municipal de la Mujer (DMM) es una de las dependencias mas dinamicas e integrales de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, cuyo objetivo principal es promover el desarrollo integral de las
mujeres, adolescentes y ninas del municipio. Durante el afo 2024, la DMM implementé multiples programas y
proyectos enfocados en el empoderamiento econdmico, la seguridad alimentaria, la atencién integral a la victima
y la proteccion de los derechos de las mujeres.

Bajo la visidon de crear una comunidad mas equitativa y justa, la DMM se ha consolidado como un espacio de
inclusién y apoyo para las mujeres, trabajando de manera coordinada con otras dependencias municipales,
instituciones gubernamentales y organismos internacionales. Sus iniciativas han impactado positivamente a miles
de familias, fortaleciendo las capacidades de las mujeres y fommentando su participacion activa en el desarrollo del
municipio.

Areas de Enfoque y Logros Generales en 2024

Empoderamiento Econémico

La DMM ejecutd programas de formacidon técnica vy
capacitacion laboral, beneficiando a mas de 1,000 mujeres
con herramientas que fortalecieron sus habilidades
productivas y su independencia econdmica. Estas actividades
incluyeron talleres, cursos certificados y eventos comunitarios
orientados al emprendimiento.

Seguridad Alimentaria y Nutricional

Mediante la creacidon de huertos familiares, talleres de
nutricion y entrega de alimentos, la DMM contribuyd a
mejorar las condiciones alimentarias de mas de 700 familias
en comunidades rurales y urbanas. También se promovieron
soluciones sostenibles, como la produccién de hongos ostra,
para garantizar la seguridad alimentaria a largo plazo.

Lucha Contra la Violencia de Género

A través de la Oficina de Atencién Integral a la Victima, se
brindd asistencia psicolégica y legal a mujeres en situaciéon de
violencia, mientras que talleres y campanas de sensibilizacion
fortalecieron el conocimiento comunitario sobre los derechos
de las mujeres y las rutas de denuncia.

Promocion de Derechos

La DMM organizd actividades para conmemorar fechas
importantes como el Dia Internacional de la Mujer y el Dia de
la No Violencia Contra la Mujer, promoviendo la participaciéon
comunitaria y reforzando el mensaje de igualdad y respeto.

Impacto General en la Comunidad

El trabajo de la Direccion Municipal de la Mujer ha transformado la vida de miles de mujeres,

quienes ahora cuentan con mas oportunidades para mejorar su bienestar personal y familiar. Las
iniciativas lideradas por esta direccién han fomentado una mayor igualdad de género, fortaleciendo
la autonomia de las mujeres y promoviendo un cambio cultural hacia el respeto y la equidad.
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Programa Capacitando para la Vida
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El Programa Capacitando para la Vida, impulsado por la Direccidon Municipal de la Mujer (DMM), es una
iniciativa disenada para empoderar a las mujeres de San Lucas Sacatepéquez mediante la formacién técnicay
el fortalecimiento de sus habilidades productivas. Este programa tiene como objetivo principal promover la
independencia econédmica y la mejora de la calidad de vida de las participantes, contribuyendo al desarrollo

integral de sus familias y comunidades.

Acciones y Logros en 2024

Capacitaciones Técnicas y Certificadas

Diversidad de Cursos: Durante el ano, se llevaron a cabo 71
eventos de capacitacion, abarcando dreas como confeccion
textil, gastronomia, panaderia, reposteria, belleza, bordado,
manualidadesy tecnologia basica. Estos cursos beneficiaron a
mas de 1,000 mujeres, quienes adquirieron habilidades
practicas para iniciar o fortalecer emprendimientos.

Certificaciéon de Conocimientos: En alianza con instituciones
como el INTECAP y el Ministerio de Economia, se garantizo
que las participantes recibieran certificados que avalaran sus
competencias, aumentando sus oportunidades en el
mercado laboral.

Modalidades Flexibles: Las capacitaciones se impartieron en
horarios  accesibles, con opciones presenciales vy
semipresenciales, permitiendo la participacion de mujeres
con distintas responsabilidades familiares y laborales.

Fortalecimiento del Emprendimiento

Ferias de Emprendimiento: Se organizaron eventos como el
Festival de la Mujer Emprendedora, donde mas de 150
participantes tuvieron la oportunidad de exponer vy
comercializar sus productos, fortaleciendo su red de
contactos y generando ingresos directos.

Asesorias Individuales: Se brindaron sesiones personalizadas
de asesoria sobre gestion de negocios, marketing digital y
manejo de finanzas, ayudando a las emprendedoras a
estructurar y profesionalizar sus iniciativas.

Fondos Semilla: En colaboracion con organizaciones aliadas,
se otorgaron pequefios fondos semilla a 25 emprendimientos
destacados, facilitando su crecimiento inicial.

Inclusién de Grupos Vulnerables

Capacitaciones Especializadas: Se diseflaron cursos
enfocados en mujeres jévenes, adultas mayores y mujeres en
situacion de vulnerabilidad, asegurando que todas tuvieran
acceso a oportunidades de desarrollo.

Promociéon en Comunidades Rurales: A través de jornadas
itinerantes, el programa llego a aldeas y caserios, reduciendo

las brechas de acceso para las mujeres de zonas mas alejadas.

Impacto del Programa

El Programa Capacitando para la Vida ha
fortalecido la economia local al incentivar la
creacion de microemprendimientos liderados
por mujeres. Las participantes no solo han
adquirido habilidades técnicas, sino que
también han mejorado su autoestima, su
capacidad de liderazgo y su integraciéon en la
economia del municipio. Esto ha contribuido a
transformar sus vidas y las de sus familias.
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Oficina Municipal de Desarrollo Economico Local (OMDEL)

La Oficina Municipal de Desarrollo Econémico Local (OMDEL), bajo la Direccion Municipal de la Mujer (DMM),
es un espacio dedicado a fomentar el crecimiento econémico de San Lucas Sacatepéguez mediante el apoyo
a micro, pequenos y medianos emprendimientos liderados por mujeres. Su objetivo es generar oportunidades
econdmicas sostenibles, promover el acceso a mercados y fortalecer la capacidad productiva de las mujeres y
sus familias.

Acciones y Logros en 2024

Apoyo a Emprendimientos Locales

Asesorias Personalizadas: Mas de 200 mujeres
emprendedoras recibieron asesorias en temas de gestion de
negocios, desarrollo de marca y marketing digital, mejorando
la sostenibilidad y competitividad de sus proyectos.

Fondo de Fortalecimiento: Se otorgaron 50 microcréditos a
emprendedoras con iniciativas viables, lo que permitid
ampliar sus operaciones, adquirir materiales o mejorar la
infraestructura de sus negocios.

Acompaiamiento Continuo: Las beneficiarias de estos
apoyos participaron en talleres de seguimiento que
fortalecieron sus conocimientos en administracién financiera
y estrategias de mercado.

Promocion de Mercados Locales

Ferias Comerciales: La OMDEL organizd seis ferias
comerciales durante el ano, incluyendo eventos destacados
como el Festival de Artesanias y Gastronomia Sanluquena,
que permitid6 a mas de 100 emprendedoras ofrecer sus
productos a vecinos y visitantes.

Vinculacién con Empresas y Mercados: Se establecieron
alianzas con cadenas comerciales y mercados comunitarios
para garantizar que los productos de las mujeres
emprendedoras llegaran a mas consumidores.

Campahas de Consumo Local: A través de redes sociales y
eventos publicos, se promovié el consumo de productos
elaborados por mujeres del municipio, incentivando la
economia local y el reconocimiento de su labor.

Formacién y Capacitacion Técnica

Talleres Especializados: Se impartieron capacitaciones sobre
estrategias de venta, manejo de redes sociales, fotografia
comercial y disefio grafico, logrando que mas de 150
emprendedoras profesionalizaran su imagen y accedieran a
mercados digitales.

Educacién Financiera: Con el apoyo de instituciones
bancarias, se desarrollaron talleres sobre ahorro, crédito y
manejo de deudas, brindando herramientas practicas para la
sostenibilidad econdmica de las emprendedoras.
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Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN)

La Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN), integrada a la Direcciéon Municipal de |la
Mujer (DMM), tiene como objetivo primordial combatir la desnutriciéon y mejorar las condiciones alimentarias
de las familias mas vulnerables del municipio. Durante el ano 2024, la OMSAN implementé estrategias
innovadoras y sostenibles para garantizar el acceso a alimentos de calidad, promoviendo habitos alimentarios
saludables y la autosuficiencia alimentaria a través de proyectos productivos comunitarios.

Acciones y Logros en 2024

Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria

Huertos Familiares y Escolares: Se establecieron mas de 120
huertos familiares y 15 huertos escolares en comunidades
rurales y urbanas, permitiendo a las familias cultivar
hortalizas y legumbres frescas para su consumo diario.

Capacitaciones en Produccion Sostenible: Mas de 300
familias participaron en talleres sobre manejo de huertos,
produccién organicay técnicas de compostaje, promoviendo
practicas agricolas responsables y sostenibles.

Produccion de Hongos Ostra: La oficina apoyd a 25 familias
en la produccién de hongos comestibles como alternativa
nutritiva y rentable, generando ingresos adicionales para los
hogares beneficiados.

Apoyo Alimentario a Familias Vulnerables

Entrega de Alimentos: Se distribuyeron mas de 3,500 pilones
de hortalizas y alimentos basicos a familias identificadas en
condiciones de alta vulnerabilidad, priorizando a hogares con
ninos menores de cinco anos, adultos mayores y mujeres
embarazadas.

Nutricion Infantil: En coordinacién con la Red de Salud del
municipio, se realizaron evaluaciones nutricionales a 250
ninos para detectar casos de desnutriciéon aguda y crénica,
asegurando su ingreso a programas de apoyo nutricional.

Talleres de Nutricién: Se impartieron charlas a mas de 500
madres de familia sobre alimentacién balanceada,
preparacion de alimentos saludables y cuidados
nutricionales en la primera infancia.

Proyectos Comunitarios Sostenibles

Ahorro Comunitario y Alimentacion: Se implementaron
grupos de ahorro en comunidades rurales, donde las familias
generaron fondos colectivos para comprar semillas,
herramientas agricolas y fertilizantes, fomentando Ia
autosuficiencia alimentaria.

Red de Lideresas Alimentarias: Mas de 30 lideresas
comunitarias recibieron formacion en seguridad alimentaria,
fungiendo como multiplicadoras en sus comunidades para
sensibilizar sobre la importancia de una dieta saludable y
sostenible.
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Oficina Municipal de Atencion Integral a la Victima

La Oficina Municipal de Atencién Integral a la Victima, es parte de la Direccién Municipal de la Mujer (DMM),
brinda acompanamiento integral a mujeres, adolescentes y nifnas en situacién de violencia. Este espacio fue
creado para ofrecer apoyo psicolégico, orientacién legal y asesoria personalizada, garantizando un acceso
efectivo a la justicia y promoviendo un entorno seguro para las victimas. Durante el 2024, la oficina fortalecio
su capacidad de respuesta, alcanzando a mas comunidades del municipio y empoderando a las mujeres para
romper los ciclos de violencia.

Acciones y Logros en 2024

Atencion Integral a la Victima

Casos Atendidos: Durante el afio, se brindd atencién directa
a 189 mujeres en situacidén de violencia, quienes recibieron
orientacién legal, apoyo psicolégico y acompanamiento para
realizar denuncias ante las autoridades competentes.

Apoyo Psicolégico: Se ofrecieron mas de 400 sesiones de
terapia individual enfocadas en la recuperacién emocional y
el fortalecimiento de la autoestima de las victimas.

Ruta de Denuncia: La oficina facilitoé el acceso a la justicia al
acompafar a 85 mujeres en los procesos de denuncia y
medidas de proteccidn, trabajando en coordinacién con la
Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) y el Ministerio
Publico (MP).

Prevencion de la Violencia

Capacitaciones Comunitarias: Mas de 30 lideres
comunitarios y lideresas fueron capacitados como agentes
multiplicadores en temas de derechos humanos, prevencion
de la violencia y rutas de atencién para las victimas.

Campafias de Sensibilizacién: Se realizaron 10 jornadas
educativas en comunidades rurales y urbanas, impactando a
mas de 1,500 personas con charlas sobre igualdad de género,
derechos de las mujeres y sefiales de alerta en casos de
violencia.

Conmemoracién de Fechas Relevantes: En el marco del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, se organizaron actividades publicas para sensibilizar a
la comunidad sobre la importancia de erradicar la violencia
de género.

Fortalecimiento Institucional

Renovacién de la Comisién Comunitaria Contra la Violencia
hacia la Mujer: Esta comision, integrada por representantes
comunitarios y organizaciones aliadas, se fortalecié con
nuevos integrantes y planes de trabajo enfocados en la
prevencién de la violencia en comunidades prioritarias.

Capacitacion al Personal Municipal: Se impartieron talleres
sobre atencién con perspectiva de género para los
empleados de distintas dependencias municipales,
mejorando la capacidad de respuesta institucional ante
casos de violencia.
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Oficina Municipal de Asesoria Legal

La creacion de la Oficina Municipal de Asesoria Legal (OMAL) marca un hito histérico para San Lucas
Sacatepéquez. Esta iniciativa, concebida y ejecutada bajo el liderazgo del Licenciado Yener Plaza, alcalde
municipal, es un proyecto Unico en su tipo, disefado para garantizar el acceso a la justicia de los vecinos,
especialmente de aquellos en situaciones de vulnerabilidad. La OMAL no surge de ningdn convenio de gobierno
ni de programas externos; es una iniciativa local que refleja el compromiso de la administracion municipal con la
equidad, la transparencia y la defensa de los derechos de los sanluquenos.

Este esfuerzo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, especialmente el ODS
16, que promueve la paz, la justicia y las instituciones sélidas, y el ODS 5, que busca la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Asimismo, responde a los lineamientos establecidos en |la Politica General de
Gobierno 2024-2028 y el Plan Katun 2032, reafirmando el compromiso de la administracion municipal con la
justicia social y el desarrollo integral del municipio.

La OMAL es un claro ejemplo
de cémo una vision
comprometida puede
transformar la vida de una
comunidad. Este proyecto,
impulsado por el Licenciado
Yener Plaza, representa un
paso decisivo hacia el
fortalecimiento de las
instituciones municipales y el
acceso equitativo a la justicia,
alineandose con los grandes
objetivos de desarrollo del
municipio

Gestion y Resultados en 2024

Desde su inauguracién en marzo de 2024, la Oficina Municipal de y el pais.
Asesoria Legal (OMAL) se ha destacado como un modelo de
gestion eficiente y accesible, brindando atencién integral a los
vecinos del municipio. Este proyecto, sin precedentes en la historia

Con su enfoque innovador y

de San Lucas Sacatepéquez, logré consolidarse en su primer afo sostenible, la Oficina
como una herramienta indispensable para fortalecer la justicia y la
equidad en la comunidad.

Municipal de Asesoria Legal
reafirma su compromiso de
Ademas, I§,OMAL trabaja en pelrfgcta sincronizacion con la Oficina ser un pilar enla promocién de
de Atencién Integral a la Victima, garantizando un enfoque ) o )
coordinado y multidisciplinario en la atencién a las personas que la justicia, la igualdad y el
enfrentan situaciones de vulnerabilidad. Juntas, estas oficinas bienestar social en San Lucas
desarrollan estrategias complementarias que integran asesoria
legal, apoyo psicolégico y orientacidén social, promoviendo una
respuesta integral que aborda las necesidades de las victimas de
manera efectiva y humana. Esta colaboracién asegura que los
vecinos reciban un acompafamiento completo durante todo el
proceso, desde la prevencién hasta la resolucién de sus casos,
fortaleciendo asi la confianza en las instituciones municipales.

Sacatepéquez.
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Gestion y Resultados en 2024

Casos Atendidos y Resoluciones

La OMAL atendid un total de 149 casos en diversas areas
legales, con un enfoque especial en temas que afectan
directamente a los sectores mas vulnerables de la poblacién.
Entre los casos mas comunes se encuentran:

Divorcios y Pensiones Alimenticias: Se brindd apoyo en 59
casos relacionados con conflictos familiares, asegurando la
proteccion de los derechos de las mujeres, nifos vy
adolescentes afectados.

Violencia Intrafamiliar: Se atendieron 11 casos, donde se
garantizé la seguridad de las victimmas mediante la gestion de
medidas de protecciéon y la asistencia juridica en procesos
judiciales.

Custodia de Menores: En 7 casos, se trabajo en la defensa de
los intereses de ninos y adolescentes, asegurando que sus
derechos fueran protegidos en todo momento.

Conflictos Patrimoniales: Mas de 47 casos relacionados con
herencias, desalojos y otros temas patrimoniales fueron
atendidos, ayudando a las familias a resolver disputas con
apego a la ley.

Tramitacion Judicial

De los casos atendidos, 39 expedientes fueron gestionados en
instancias judiciales, incluyendo Juzgados de Paz, Familia,
Nifez y Adolescentes, y Penales. Estos procesos se
desarrollaron con el acompanamiento cercano del equipo de
la OMAL, asegurando que los vecinos tuvieran representacion
adecuada y acceso a la justicia. Adicionalmente, se mantiene
un seguimiento continuo a 43 expedientes activos, mientras
gue 21 casos han sido cerrados exitosamente, resolviendo las
necesidades de los beneficiarios.

Atencion Preventiva y Orientaciéon Legal

Mas de 120 consultas legales preventivas fueron atendidas
durante el ano, ayudando a los vecinos a comprender sus
derechos y las alternativas legales disponibles antes de que
los conflictos escalen. Este enfoque proactivo ha permitido
prevenir situaciones de mayor complejidad y fomentar la
resolucién pacifica de conflictos.

Fortalecimiento de Alianzas

La OMAL estableci6 relaciones estratégicas con instituciones
clave como el Ministerio PUblico (MP), la Policia Nacional Civil
(PNC), la Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) y el
Registro Nacional de las Personas (RENAP), lo que facilité la
agilizacion de tramites y procesos legales. Estas alianzas
permitieron ampliar el impacto de la oficina y garantizar una
respuesta mas integral a las necesidades de los vecinos.

Pagina - 52
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Impacto Social y Comunitario

El impacto de la OMAL en su primer aflo de funcionamiento ha sido significativo, tanto a nivel individual como
comunitario.

Empoderamiento de las Mujeres y Familias

La oficina ha jugado un papel crucial en la defensa de los derechos de las mujeres, quienes representaron el 80%
de los casos atendidos. Las mujeres beneficiarias no solo recibieron asesoria legal y representacién, sino que
también fueron empoderadas para tomar decisiones informadas y romper ciclos de violencia o dependencia
econdmica. Este impacto ha contribuido directamente a fortalecer la cohesién y estabilidad de las familias en el
municipio.

Reduccion de Barreras al Acceso a la Justicia

Antes de la creacién de la OMAL, muchas personas en San Lucas Sacatepéquez enfrentaban barreras
econdmicas y sociales que les impedian acceder a servicios legales. La oficina ha eliminado estas barreras al
ofrecer asesoria gratuita y acompanamiento personalizado, garantizando que todos los vecinos,
independientemente de su condicién econdmica, puedan defender sus derechos y resolver sus conflictos de
manera justa.

Promocién de la Justicia Comunitaria

Mediante la atencién a conflictos familiares, laborales y patrimoniales, la OMAL ha contribuido a la resolucién
pacifica de disputas, disminuyendo tensiones sociales y fortaleciendo la confianza de la comunidad en las
instituciones municipales. Ademas, las actividades preventivas han generado un cambio cultural hacia una

mayor conciencia de los derechos y deberes ciudadanos, promoviendo una convivencia mas equitativa y
armonica.
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Direccidn Municipal de Evaluacidon de Riesgo

La Direcciéon Municipal de Evaluacién de Riesgo (DMER) fue establecida en marzo de 2024 por acuerdo del
Honorable Concejo Municipal, como una unidad especializada para garantizar la ejecucién eficiente y transparente
de los recursos publicos de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez. Esta direccién tiene como objetivo
principal asegurar el cumplimiento de las normativas constitucionales, ordinarias y reglamentarias que rigen al
sector publico y a la administracion municipal, fortaleciendo los procesos de control interno y administrativo.

Objetivos y Funciones

Los principales objetivos de la DMER son:

Ejecutar y Supervisar los Recursos Publicos: Asegurar que los ingresos y egresos del municipio se gestionen de
manera eficiente, eficaz y transparente, a fin de garantizar el buen uso de los recursos publicos.

Mitigacién de Riesgos: Trabajar estrechamente con los funcionarios y empleados municipales para identificar y
mitigar los riesgos operativos, administrativos, financieros, de informacién y de comunicacién que puedan afectar
el buen desempefio de las dependencias municipales.

Control de Bienes y Suministros Municipales: Velar por el uso eficiente de los bienes, suministros y equipos del
municipio, con el objetivo de evitar su mal uso o deterioro.

Acciones Realizadas en 2024

Evaluacion de Procedimientos y Control Interno

Durante 2024, la DMER realizé exhaustivas evaluaciones de los
procedimientos en diversas dependencias municipales a través de
muestreos aleatorios y pruebas de cumplimiento. Estos analisis
permitieron identificar areas de mejora y asegurar que los procesos se
alinearan con los estandares de control interno establecidos. Ademas,
se implementaron capacitaciones especificas para los empleados
municipales, con el fin de fortalecer las capacidades de las
dependencias en la gestién de riesgos y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos y financieros.

Cumplimiento con el Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General
de Cuentas

La DMER cumplié con las directrices establecidas en el Acuerdo
A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas, realizando la
presentacion de los siguientes instrumentos al Honorable Concejo
Municipal:

Matriz de Continuidad y Monitoreo del Riesgo: Esta matriz incluyd 116
riesgos, los cuales fueron seguidos al 100% durante el afo.
Posteriormente, la Matriz de Evaluacién y Gestiéon de Riesgo para 2024
se actualizd, con la identificacién de 111 riesgos clave para el municipio.

Mapa de Riesgo y Matriz de Evaluacién y Gestion de Riesgo: Estas
herramientas proporcionaron una base sélida para la toma de
decisiones y la planificacién de acciones preventivas en diversas areas
del municipio.

Informe de Control Interno 2023: Se presenté un informe detallado
sobre el estado del control interno en la municipalidad, sefialando las
fortalezas y dreas de mejora en los procedimientos de las diferentes
dependencias.
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Capacitacion y Fortalecimiento de Dependencias Municipales

Durante el afio, se implementaron diversas capacitaciones dirigidas a fortalecer el control interno en areas
clave, como la Receptoria Municipal, el Departamento de Adulto Mayor, y los Departamentos de Servicios
Publicos y Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales. Estas capacitaciones ayudaron a mejorar la
capacidad de los empleados para gestionar los recursos y evitar posibles riesgos de gestién.

Seguimiento de Recaudacién

La DMER también realizé un seguimiento continuo a la recaudacién de los departamentos municipales,
estableciendo indicadores de desempefio y revisando los avances de recuperacién de morosidad. Este
esfuerzo contribuydé a mejorar la eficiencia en la recoleccién de ingresos y a implementar estrategias mas
efectivas para reducir la morosidad.

Verificacion y Muestreo de Procedimientos Especificos

La direcciéon realizd varios muestreos y verificaciones para asegurar que los procedimientos municipales
cumplieran con las normativas establecidas. Esto incluyé la verificaciéon de la emisién de multas de transito, el
monitoreo de las aguas residuales de las plantas de tratamiento, y la supervisidon del desarrollo del vivero
forestal, que tiene como objetivo promover la sostenibilidad ambiental y la reforestacién en el municipio.

Impacto Social y Comunitario

La Direccién Municipal de Evaluacién de Riesgo ha tenido un impacto importante en la administracién
municipal y la comunidad en general. Su trabajo ha permitido una mayor eficiencia en el uso de los recursos
publicos, garantizando que los procesos administrativos se lleven a cabo con transparencia y en
cumplimiento con la ley. Ademas, el seguimiento a la recaudacién ha fortalecido las finanzas municipales,
contribuyendo a la sostenibilidad de los proyectos municipales y la mejora de la calidad de los servicios
publicos.

La capacitacién continua a los empleados municipales ha mejorado su capacidad de respuesta ante riesgos y
situaciones imprevistas, mientras que el enfoque en la prevencién de riesgos ha fortalecido la confianza de la
comunidad en la gestién municipal. Estos avances han demostrado que la direccién juega un papel crucial en
la consolidacién de un gobierno abierto y participativo, que busca una mayor transparencia y eficiencia en la
gestién publica.

Visiéon a Futuro

La Direccién Municipal de Evaluacién de Riesgo proyecta continuar fortaleciendo sus acciones de control
interno y mitigacién de riesgos en el futuro mediante:

Ampliaciéon de Capacidades de Evaluacién de Riesgos: Mejorar las herramientas de monitoreo y evaluacion
de riesgos, y seguir incrementando la participaciéon de las dependencias municipales en el proceso de
identificacién y mitigacion de riesgos.

Integraciéon de Nuevas Tecnologias: Incorporar sistemas digitales avanzados para la gestiéon de riesgos y la
evaluacién de procesos, facilitando la toma de decisiones informadas y en tiempo real.

Auditorias Sociales: Fomentar la participacion de la sociedad civil en la auditoria de los procesos municipales,
implementando auditorias sociales que permitan una mayor rendicién de cuentas y transparencia.

Desarrollo de Capacidades Continuas: Continuar con la capacitacién a empleados municipales en la gestién
de riesgos y control interno, ampliando la cobertura a todas las areas de la administracién municipal.

Con estas acciones, la DMER seguird consoliddndose como un pilar clave en la mejora de la eficiencia,
transparencia y sostenibilidad de la administracién municipal de San Lucas Sacatepéquez.
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Direccién Municipal de Planificacién (DMP)

La Direccion Municipal de Planificacion (DMP) es la dependencia clave en la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez encargada de disefnar, coordinar, supervisar y ejecutar proyectos de infraestructura y
ordenamiento territorial que impactan directamente en el desarrollo sostenible y la calidad de vida de los
vecinos del municipio. Durante el ano 2024, la DMP ha liderado una gestion eficiente y dinamica, enfocada
en resolver las necesidades prioritarias de las comunidades, promoviendo obras de infraestructura
moderna, ordenada y funcional.

Bajo el liderazgo del Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno, Alcalde Municipal, la direccion ha trabajado
en estrecha coordinacién con otras dependencias municipales y organismos externos, asegurando que
cada proyecto responda a los objetivos estratégicos del municipio y esté alineado con los planes de
desarrollo local y nacional, como la Politica General de Gobierno 2024-2028 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

1. Proyectos de Alcantarillado Sanitario y Agua Potable

La gestion del agua y el saneamiento son pilares
esenciales para garantizar la salud publica y Ila
sostenibilidad ambiental. Durante el afio, la DMP ejecutd
los siguientes proyectos:

Construccion del sistema de alcantarillado sanitario y
planta de tratamiento en Caserio Chicamen, zona 6.

Beneficiarios: 2,088 habitantes.
Inversién: Q. 3,456,512.00.

Descripcién: Instalacion de una red moderna de
alcantarillado y una planta de tratamiento de aguas
residuales, con el fin de prevenir la contaminacién y
mejorar las condiciones sanitarias de la comunidad.

Construccion del sistema de alcantarillado sanitario y
planta de tratamiento en Aldea Zorzoya, sector 1, zona 3.

Beneficiarios: 1,080 habitantes.
Inversién: Q. 3,980,428.00.

Descripcién: Implementacion de una red de drenaje
adecuada y una planta de tratamiento para mejorar la
disposicién de aguas negras y proteger el entorno.

Construccion del sistema de agua potable desde el
nacimiento El Perol hacia Las Terrazas, zona 6.

Beneficiarios: 250 habitantes.
Inversién: Q. 770,000.00.

Descripcién: Instalacion de dos tanques de
almacenamiento y una linea de conduccién de agua
potable, asegurando el acceso a agua limpia para la
comunidad.
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2. Mejoramiento de Escuelas y Espacios Educativos

La educacién es uno de los ejes estratégicos de la
Municipalidad, y la DMP ha dirigido esfuerzos para
mejorar las condiciones de infraestructura en centros
educativos.

Mejoramiento de la Escuela Primaria Caserio Chicamen
(techo curvo sobre areas recreativas).

Beneficiarios: 250 estudiantes.
Descripcién: Construccién de una estructura metalica
que permite el desarrollo de actividades recreativas y

educativas bajo condiciones seguras.

Mejoramiento de la Escuela Primaria Oficial Rural Mixta
Caserio San José, zona 2.

Beneficiarios: 250 estudiantes.
Descripcién: Instalacién de un techo curvo sobre areas

recreativas, creando un espacio protegido y funcional
para los estudiantes.

3. Proyectos de Infraestructura Vial

La infraestructura vial es un elemento clave para
garantizar la conectividad entre comunidades y facilitar el
desarrollo econémico del municipio. La DMP ha
priorizado la mejora de caminos y calles estratégicas:

Adoquinamiento del camino rural desde Caserio Chipablo
hacia el Hotel Senderos de Alux, zona 5.

Impacto: Mejora la accesibilidad a areas rurales y
promueve el turismo local.

Mejoramiento del adoquinamiento en la calle de Tarjetas,
zona 2.

Beneficio: Facilita la movilidad segura de vehiculos y
peatones.

Ampliacién de la banqueta peatonal en RD SAC-14 desde
Jardines de San Lucas Il.
Descripcién: Mejora la movilidad y seguridad peatonal en

una de las vias principales del municipio.

Construccién de bolardos y reparacién de cajas de
drenaje y rejillas.

Descripcion: Obras complementarias para mejorar el
orden vial y evitar inundaciones en puntos criticos.
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"En San Lucas
Sacatepéquez estamos
construyendo un futuro

sélido para nuestras

nifas y ninos. Nuestro

compromiso con la
infraestructura escolar
no solo es una inversion
en edificios, sino en las
generaciones que
transformaran nuestro
municipio y nuestra

Guatemala"

-Yener Plaza
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Departamento de Gestion Territorial

El Departamento de Gestion Territorial, adscrito a la Direcciéon Municipal de Planificacion (DMP), es la unidad
responsable de garantizar el crecimiento ordenado, planificado y sostenible del territorio municipal. Su labor se
centra en regular las actividades constructivas, controlar el uso del suelo y asegurar que todas las intervenciones en
el territorio cumplan con las normativas vigentes, contribuyendo asi a la preservacion de los recursos naturales, la
seguridad de las construcciones y la mejora continua del orden urbano y rural.

Este departamento es fundamental para evitar el crecimiento desordenado y las construcciones irregulares,

implementando mecanismos de supervision y asesoria técnica que permiten a la municipalidad responder de
manera eficiente a las necesidades de urbanizacién y desarrollo del municipio de San Lucas Sacatepéquez.

Principales Acciones y Logros en 2024

1. Emision y Control de Licencias de Construccién

Durante el ano, el Departamento de Gestion Territorial trabajé de manera constante
en la recepcidn, analisis y emision de licencias de construccion, facilitando que las
obras dentro del municipio se desarrollaran bajo criterios técnicos y normativos.

Procesamiento de Licencias: Se gestionaron un total de 200 solicitudes de licencias
correspondientes a construcciones residenciales, comerciales y pequenas
infraestructuras.

Evaluacién Técnica: Cada solicitud fue evaluada a través de visitas técnicas, revisiones
de planos y estudios de impacto local, asegurando que cumplieran con los
parametros establecidos por la municipalidad.

Control de Cumplimiento: El departamento llevo a cabo inspecciones periddicas a las
obras aprobadas, supervisando que las edificaciones respetaran las dimensiones,
materiales y caracteristicas aprobadas en los permisos.

2. Deteccién y Regularizacion de Construcciones No Autorizadas

Uno de los logros mas significativos del Departamento de Gestidn Territorial ha sido
su labor en la deteccién y regularizacién de construcciones no autorizadas:

Identificacién de Irregularidades: Durante 50 visitas de campo, se detectaron obras
en proceso que no contaban con la documentacion necesaria.

Procedimientos de Regularizacién: En coordinacién con otras unidades, se notificd
a los propietarios sobre las infracciones y se les brindd asistencia para regularizar su
situacion, evitando sanciones mas severas.

Emision de Sanciones: En 25 casos, se aplicaron sanciones econémicasy se procedid
a la suspensién temporal de las obras que representaban un riesgo estructural o
ambiental.

3. Inspecciones Técnicas y Verificaciones Oculares

El departamento realizd inspecciones y verificaciones oculares solicitadas por vecinos,
desarrolladores y otras dependencias municipales:

Mediciones Perimetrales: Se realizaron mediciones en propiedades privadas y
proyectos en desarrollo para aclarar limites, detectar invasiones y resolver conflictos
territoriales.

Revision de Infraestructura Local: El equipo técnico inspecciond zonas en proceso
de urbanizacion, identificando necesidades de infraestructura complementaria como
accesos viales y servicios basicos.
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Unidad de Catastro Municipal

La Unidad de Catastro Municipal, adscrita a la Direccion Municipal de Planificacion, es una dependencia esencial
para el registro, control y actualizacion de la informacion relacionada con los bienes inmuebles del municipio de
San Lucas Sacatepéquez. Su labor se centra en mantener una base de datos catastral precisa y confiable, que
permita a la municipalidad planificar con eficiencia, gestionar adecuadamente los recursos y garantizar una
correcta administracion tributaria.

Durante el aflo 2024, la Unidad de Catastro Municipal desempefid un papel clave en la prestacion de servicios a
los vecinos, realizando mediciones, asignaciones de direcciones y emision de certificaciones catastrales, acciones
que facilitaron tanto la regularizaciéon de propiedades como la ejecucion de proyectos de desarrollo municipal.

Resultados Alcanzados en 2024

Emision de Certificaciones Catastrales

La Unidad de Catastro Municipal emitié un total de 1,488 certificaciones de
direccion y registro catastral durante el 2024. Estas certificaciones fueron
requeridas para distintos procesos administrativos, legales y de construccion,
beneficiando a propietarios, desarrolladores y otras dependencias municipales.

Asignacién de Nuevas Direcciones

La expansion urbana del municipio implicd la necesidad de asignar nuevas
direcciones oficiales a propiedades en zonas de reciente desarrollo. La unidad
realizo:

Actualizacion de Datos: Incorporacién de nuevas propiedades al registro
catastral.
Asignacion de Nomenclatura Oficial: Se asignaron direcciones a viviendas y
desarrollos urbanisticos para facilitar su identificacion y la prestacion de servicios
basicos.

Inspecciones Oculares y Mediciones Perimetrales

La unidad realizé inspecciones técnicas y mediciones perimetrales solicitadas
tanto por vecinos como por otras dependencias municipales. Estas acciones
incluyeron:

Mediciones Perimetrales: Se realizaron estudios de campo para determinar los
limites exactos de propiedades, especialmente en casos de regularizacion o
conflictos entre vecinos.

Visitas Técnicas: Se llevaron a cabo verificaciones oculares para corroborar el uso
del suelo y asegurar que los registros catastrales coincidieran con las condiciones
reales de las propiedades.

Impacto en la Gestién Municipal
La labor realizada por la Unidad de Catastro Municipal ha generado importantes
beneficios para la administracion publica y los vecinos del municipio:

Certeza Juridica: La emision de certificacionesy la regularizacion de propiedades
han brindado a los propietarios mayor seguridad sobre sus bienes.

Apoyo a la Planificaciéon Urbana: La informacién actualizada sobre el territorio ha
permitido a la municipalidad tomar decisiones mas acertadas en cuanto al
desarrollo urbano y la prestacion de servicios.

Resolucién de Conflictos: Las inspecciones y mediciones técnicas han facilitado
la resolucion de disputas por limites de propiedad, fortaleciendo la convivencia y
el orden territorial.
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Departamento de Comunicacidén Social

El Departamento de Comunicacion Social de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez ha desempenado
un rol fundamental durante el aflo 2024, consolidandose como un pilar clave en la promocién de la
transparencia, la participacion ciudadana y la visibilizacion del trabajo municipal. A través de una planificacion
estratégicay el uso eficiente de diversas plataformas de comunicacién, este departamento ha logrado difundir
las acciones, proyectos y eventos municipales, manteniendo informada a la comunidad y fomentando el
sentido de pertenencia entre los vecinos.

Actividades y Logros en 2024

Redes Sociales y Artes Graficas:

Las redes sociales se han convertido en la principal herramienta de
interaccion con la ciudadania. Durante este afno, se registré un
notable incremento del 30% en interacciones, lo cual incluye likes,
comentarios y compartidos. Este crecimiento refleja el interés de
los vecinos en conocer y participar en las actividades municipales.

Produccion de Contenido: Se realizaron mas de 1500
publicaciones, disefiadas para informar y motivar la participaciéon
ciudadana.

Disefio y Produccion de Piezas Graficas: Se elaboraron 500 piezas
graficas para campafas de concientizacién, anuncios de eventos y
difusién de proyectos municipales.

Presencia en Medios Escritos y Digitales: Se gestionaron mas de
300 publicaciones en medios de comunicacién privados y
plataformas digitales externas, lo que amplié el alcance de las
acciones municipales.

Cartelera Municipal: Como una iniciativa innovadora, la
municipalidad implementd una cartelera dindmica que se
actualiza mensualmente. Este espacio exhibe fotografias de
eventos importantes, proyectos destacados Yy actividades
culturales. La cartelera no solo sirve como un registro visual de la
labor municipal, sino que también fortalece la participacién
ciudadana al acercar informacién relevante a los vecinos y
visitantes que transitan por las instalaciones municipales.

Revista Municipal: Un Puente de Informacién y Cultura

Uno de los mayores logros del departamento ha sido la creacion y
distribucién de 7,000 ejemplares de |la Revista Municipal. Esta publicaciéon
se concibié como una herramienta de comunicacion integral, que no solo
informa sobre los proyectos y eventos municipales, sino que también
fomenta la cultura, el deporte y la vida comunitaria.

Los ejemplares fueron repartidos estratégicamente en todo el municipio,
con versiones digitales publicadas en redes sociales para ampliar su
alcance.

La revista incluyé informacién sobre:

Proyectos Creados: Transparencia sobre obras publicas y uso de recursos
municipales.

Agenda de Actividades: Calendarios detallados de eventos culturales,
deportivos y religiosos.
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Eventos y Cobertura Fotogrdfica

El departamento brindé cobertura fotografica a
mas de 125 eventos municipales, capturando
momentos clave en ceremonias oficiales,
inauguraciones, festivales culturales y proyectos
comunitarios. Este registro visual no solo
documenta la gestion municipal, sino que también
contribuye a visibilizar los esfuerzos realizados en
beneficio de la comunidad.

Campanas Publicitarias y de Concientizacion

La ejecucion de campanas tematicas en areas
prioritarias como salud, educacion y medio
ambiente permitié alcanzar a mas de 40,000
ciudadanos. Las campanas utilizaron materiales
impresos, spots publicitarios, redes sociales y otros
canales estratégicos para sensibilizar y educar a la
poblacion sobre temas importantes para el
desarrollo sostenible del municipio.

Cobertura a Unidades Municipales

El Departamento de Comunicaciéon Social ha
brindado apoyo integral a diversas unidades vy
direcciones municipales, cubriendo sus actividades y
facilitando la difusién de sus logros y proyectos. Entre
ellas destacan:

Direccion Municipal de Planificacion

Direccion Municipal de Servicios Publicos

Direccion Municipal de la Mujer

Direccion Municipal de Cultura

Direccion de Agua, Saneamiento y Gestion Ambiental
Departamento de Policia Municipal de Transito
Juzgado de Asuntos Municipales

El apoyo incluyd:

Disefio de materiales graficos: Mantas vinilicas,
bannersy rétulos estratégicos.

Producciéon audiovisual: Spots publicitarios y videos
promocionales.

Cobertura fotografica: Registro visual de eventos y
sesiones importantes.

El Departamento de Comunicacién Social ha demostrado ser una herramienta estratégica en la promocién del
trabajo municipal y la participacion ciudadana. Gracias a una gestion eficiente, innovadora y transparente, ha
logrado conectar a la municipalidad con los vecinos, fortaleciendo la confianza y el sentido de pertenencia
comunitaria.

Bajo la direccion del senor alcalde, Licenciado Yener Plaza, este departamento seguira desempenando un papel
clave en la construccién de un San Lucas Sacatepéquez mas informado, participativo y unido.
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Direccién Municipal de la Juventud,
Educacién y Deporte (DMIED)

La Direccion Municipal de la Juventud, Educacién y Deporte (DMJED) es una dependencia estratégica de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez. Su objetivo principal es fomentar el desarrollo integral de la nifiez,
juventud y adultos del municipio mediante programas que combinan educacidn, capacitacion técnica y
formacién deportiva. Durante el ano 2024, esta direccidon ha ejecutado diversas acciones que han impactado
significativamente en la calidad de vida de los vecinos, fortaleciendo los valores socioculturales y promoviendo
una sociedad mas inclusiva y participativa.

Departamento de Educacion

El Departamento de Educacién de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez tiene como objetivo
primordial garantizar el acceso a una educacién de calidad en todos los niveles, desde la preprimaria hasta la
universidad. Este departamento también se encarga de ejecutar proyectos de infraestructura educativa, becas
escolares y programas de apoyo académico, con un enfoque en atender a los sectores mas vulnerables del
municipio.

Programas y Acciones Principales en 2024

Apoyo a la Educacién en Todos los Niveles:

Contratacion de 15 docentes municipalesy 4 docentes universitarios
que impartieron clases en escuelas publicas y programas
educativos municipales.

Ampliacion de horarios y recursos para facilitar la educacion basica
y diversificada a estudiantes en comunidades rurales y urbanas.

Programa de Becas:
150 Becas Asignadas:
Becas por excelencia académica: 50 estudiantes destacados

recibieron apoyo para continuar sus estudios.

Becas sociales: 60 becas otorgadas a familias en situacién de
vulnerabilidad econdmica.

Becas para Utiles escolares: 40 becas distribuidas para cubrir las
necesidades basicas de los estudiantes en las aulas.

Impacto: Este programa permitié que mas jovenes tuvieran acceso
a la educacion, reduciendo la desercion escolar en el municipio.

Remozamiento y Mejoramiento de Escuelas:

Durante el afo, se realizaron obras significativas en varios
establecimientos educativos para mejorar las condiciones de
estudio:

Escuela Sara de la Hoz:

Reparaciones estructurales e impermeabilizacion para evitar
filtraciones.

Mejoras en el sistema eléctrico y adecuacion de espacios
recreativos.
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Remozamiento y Mejoramiento de Escuelas:

Escuela Zorzoya l y Il:
Instalacion de un sistema eléctrico completo con circuitos especializados.

Adicion de tomacorrientes y lamparas para modernizar las aulas.

Escuela Republica Federal de Centroamérica:
Reparacion del sistema eléctrico y renovacion de iluminacion.

Escuela de la Embaulada:
Pintura completa y mantenimiento general.

Laboratorios de Computacion:

Se entregaron laboratorios tecnolégicos en tres escuelas clave:

Escuela Zorzoya II: 12 computadoras donadas por la Asociacion de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo
(ACUDE).

Instituto por Cooperativa Nocturno: 14 computadoras adquiridas por la municipalidad.

Escuela de la Embaulada: 8 computadoras donadas por empresas privadas.

Programas Educativos Complementarios:

Talleres para Padres: En colaboracion con la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), se impartieron
talleres enfocados en apoyo emocional, habilidades parentales y valores familiares, impactando a mas de 200
familias.

Departamento de Capacitacion Técnica

El Departamento de Capacitacion Técnica busca empoderar a los jovenes y adultos del municipio con
habilidades practicas que les permitan insertarse en el mercado laboral o emprender sus propios negocios.
Este departamento se enfoca en areas como idiomas, tecnologia y habilidades técnicas, fomentando un
aprendizaje continuo y adaptado a las necesidades actuales.

Programas y Acciones Principales en 2024

Academia Municipal de Idiomas "Habilidades™:

Inglés: 44 estudiantes inscritos en niveles inicial e intermedio.
Francés: 23 estudiantes en niveles inicial e intermedio.

Kagchikel: 10 estudiantes en nivel inicial, promoviendo el rescate y
uso de las lenguas indigenas.

Certificaciones Oficiales: Los programas cuentan con respaldo del
Ministerio de Educacion bajo la resolucion No. 479-2016 STPBI.

Capacitaciones Tecnolégicas:

Cursos Avanzados: Programacion en Python y Java, diseno web,
reparacion de computadoras, y manejo avanzado de Excel.
Participantes: Mas de 110 personas completaron los cursos,
adquiriendo habilidades técnicas demandadas en el mercado
laboral.

Talleres de Oficios Técnicos:

Carpinteria y Soldadura: Cursos practicos dirigidos a jovenes
interesados en oficios tradicionales.

Talleres de Gastronomia: 35 participantes recibieron formacion en
panaderia, reposteria y cocina basica, incentivando el
emprendimiento local.
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Departamento de Deportes

El Departamento de Deportes de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez ha sido un pilar fundamental
en la promocién del bienestar fisico, la integraciéon social y el desarrollo de habilidades deportivas entre los
vecinos del municipio. Durante el ano 2024, este departamento ejecuté una serie de programas y actividades
gue impactaron a personas de todas las edades, fomentando la salud, la disciplina y el uso constructivo del
tiempo libre.

Programas y Acciones Principales en 2024

Programas y Escuelas Deportivas Municipales

Fatbol:

Categorias Activas: Se organizaron entrenamientos en categorias
sub-11, sub-13, sub-18 y sub-23, beneficiando a mas de 200 nifos y
jovenes.

Torneos Internos y Regionales: Equipos locales participaron en
competencias a nivel departamental, fortaleciendo el talento
deportivo y promoviendo la sana competencia.

Baloncesto y Voleibol:

Grupos de Entrenamiento: Mas de 90 participantes en baloncesto y
60 en voleibol, con horarios regulares en canchas municipales.
Participacion Intermunicipal: Representaciones del municipio
compitieron en eventos regionales, obteniendo destacados
reconocimientos en ambas disciplinas.

Artes Marciales:

Karate y Taichi: Clases impartidas a ninos, jovenes y adultos
mayores, con una asistencia mensual de 120 participantes.
Demostraciones y Examenes: Los alumnos participaron en
exhibiciones publicasy pruebas de rango, promoviendo la disciplina
y el autocontrol.

Ajedrez:

Nueva Incorporacion: En 2024 se abrié una escuela de ajedrez con
25 jovenes inscritos, fomentando el desarrollo del pensamiento
estratégico y la concentracion.

Competencias Escolares: Torneos internos entre centros educativos
locales, promoviendo esta disciplina como una herramienta
pedagdgica.

Actividades Recreativas:

Zumba y Taichi: Clases dirigidas a mas de 150 vecinos por semana,
promoviendo el bienestar fisico y mental.
Eventos Deportivos Destacados

Carrera 15K Senderos de Alux:

Participacion: Mas de 300 corredores de San Lucas Sacatepéquez y
municipios vecinos participaron en esta carrera emblematica.
Impacto: Este evento se consolidd como una plataforma para
promover el turismo deportivo y la conservacion ambiental.

Torneos Intermunicipales:

Deportes: Futbol, baloncesto y voleibol.

Participacién: Equipos del municipio compitieron contra
delegaciones de otros municipios, destacandose por su disciplina y
rendimiento.
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Festivales Deportivos Comunitarios:

Actividades recreativas y competitivas realizadas en diferentes
comunidades, con una asistencia promedio de 500 vecinos por
evento.

Disciplinas destacadas: carreras infantiles, juegos de destreza y
exhibiciones deportivas.

Infraestructura Deportiva y Proyectos

Mantenimiento de Canchas Deportivas:

Acciones Realizadas: Pintura, reparacion de tableros, marcaje de lineas
y sustitucion de equipamiento en las canchas municipales.
Beneficiarios: Usuarios frecuentes de estas instalaciones, que ahora
cuentan con espacios renovados para la practica deportiva.

Nuevos Proyectos de Infraestructura:

Planeacion de Instalaciones Modernas: Disefio de espacios para
deportes emergentes como skateboarding y escalada, alineados con
las tendencias actuales y las demandas de los jovenes.

Cestion de Financiamiento: Propuestas presentadas para asegurar
recursos adicionales para la construccion de nuevas instalaciones
deportivas.

Impacto Social del Deporte

El Departamento de Deportes ha sido instrumental en la promocién
de valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la convivencia. Los
programas deportivos han permitido:

Reduccion de la Inactividad Fisica: A través de clases y actividades
regulares, mas de 1,500 vecinos participaron en programas deportivos,
mejorando su salud y bienestar.

Inclusién Social: Los eventos y escuelas deportivas han integrado a
personas de diferentes edades y condiciones, fortaleciendo el tejido
social del municipio.

Descubrimiento de Talento Local: Los torneos y entrenamientos han
identificado a jovenes con gran potencial deportivo, abriendo
oportunidades para su desarrollo en ligas regionales y nacionales.

Proyecciones y Desafios para 2025
De cara al proximo ano, el Departamento de Deportes planea:

Ampliar la Cobertura de Programas: Incluir disciplinas adicionales
como atletismo, natacién y gimnasia en la oferta deportiva municipal.

Fortalecer las Escuelas Deportivas: Mejorar los recursos disponibles
para las escuelas de futbol, baloncesto y voleibol, asegurando
entrenadores capacitados y equipamiento de calidad.

Construccién de Nueva Infraestructura: Finalizar proyectos de
instalaciones para deportes emergentes y acondicionar espacios
recreativos en comunidades rurales.

Promocion de Actividades Masivas: Realizar maratones, festivales
deportivos y competencias intermunicipales con mayor participacion
de vecinos y deportistas.
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Biblioteca Municipal: Espacio de Conocimiento y Cultura

La Biblioteca Municipal de San Lucas Sacatepéquez es un recurso esencial para el fortalecimiento de la
educacion, la promocién de la lectura y el acceso a la informacién para todos los vecinos del municipio.
Durante el ano 2024, este espacio continué posicionandose como un lugar inclusivo y dinamico,
proporcionando recursos educativos y culturales a estudiantes, docentes y familias, fomentando asi el
desarrollo intelectual y el aprendizaje continuo.

Servicios Ofrecidos

Acceso a Material Bibliografico:

Coleccién Bibliografica: La biblioteca cuenta con un acervo de mas de 3,500
libros, que incluyen literatura infantil, textos educativos, material de consulta
académica y obras de interés general.

Actualizacion de Libros: Durante 2024, se incorporaron 250 libros nuevos,
donados por instituciones educativas y entidades privadas.

Servicios Tecnolégicos:

Sala de Computadoras: Se habilitaron 10 computadoras con acceso a internet,
facilitando a los estudiantes la realizacion de investigaciones y tareas escolares.

Capacitacion Digital: Se impartieron talleres basicos de informatica para nifios
y jévenes, beneficiando a mas de 75 participantes.

Programas de Fomento a la Lectura:

Club de Lectura Infantil: Actividades semanales disefadas para niflos de 6 a 12
anos, fomentando el amor por la lectura a través de dinamicas participativas.

Talleres de Cuentacuentos: Sesiones que involucraron a mas de 120 ninos,
promoviendo el desarrollo de la creatividad y la comprension lectora.

Dias de Lectura al Aire Libre: La biblioteca organizé jornadas en parques y
plazas publicas, acercando los libros a los vecinos y motivando la lectura en
espacios abiertos.

Apoyo Educativo:

Asesorias Escolares: Se ofrecieron tutorias en matematicas, ciencias y lengua
para estudiantes de nivel primario y basico, atendiendo a mas de 80 nifos y
adolescentes.

Préstamo de Libros: Se registraron mas de 1,200 préstamos de libros durante el
ano, reflejando el interés de la comunidad por aprovechar los recursos
disponibles.

Impacto Comunitario

La Biblioteca Municipal ha tenido un impacto significativo en el desarrollo educativo y cultural del municipio:

Fortalecimiento de la Educacion: La biblioteca se convirtié en un recurso esencial para los estudiantes,
apoyando sus procesos de aprendizaje y facilitando el acceso a materiales que complementan su formacion
académica.

Inclusién y Acceso Universal: Gracias a sus servicios gratuitos y su ambiente acogedor, la biblioteca ha sido un
punto de encuentro para personas de todas las edades y condiciones sociales.

Promocién de la Cultura y la Creatividad: Las actividades de fomento a la lectura y talleres culturales han
estimulado la imaginacion y la expresion artistica de los nifos y jovenes del municipio.
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Escuela Taller

En el ano 2024, como parte de los esfuerzos de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez para impulsar el
desarrollo integral de los vecinos, especialmente de la juventud, se incorpord a la Direccion Municipal de la
Juventud, Educaciony Deporte la innovadora Escuela Taller. Esta iniciativa nace de un acuerdo de cooperacion
interinstitucional entre el senor alcalde, Licenciado Yener Plaza, y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con
el propdsito de preparar formalmente a la poblacion del municipio en areas técnicas de alta demanda.

La Escuela Taller esta diseinada para brindar capacitacién profesional en
oficios como:

Carpinteria - Corte y Confeccion - Herreria y Forja.

Estas disciplinas han sido seleccionadas estratégicamente por su
potencial para generar empleos dignos, fomentar el emprendimiento y
satisfacer las necesidades del mercado local y regional.

Objetivos de la Escuela Taller

Formacion Integral: Proveer conocimientos tedricos y practicos en areas técnicas, permitiendo a los
participantes desarrollar habilidades laborales competitivas.

Fomento del Emprendimiento: Incentivar a los jovenes a establecer sus propios negocios, promoviendo la
independencia econdmica y el crecimiento del sector productivo del municipio.

Reduccién del Desempleo Juvenil: Facilitar la incorporacién de los jévenes al mercado laboral, contribuyendo a
mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias.

Alianzas Estratégicas: Consolidar la cooperacion entre el gobierno municipal y el Ministerio de Trabajo para
garantizar el éxito y sostenibilidad de este proyecto.

Beneficios para la Comunidad

La Escuela Taller ofrece formacién técnica gratuita en oficios como carpinteria, corte y confeccion, y herreria,
creando oportunidades laborales para los jovenes y fomentando el emprendimiento. Este esfuerzo conjunto con
el Ministerio de Trabajo impulsa el desarrollo econdmico local, promueve la igualdad de género e incrementa la
capacidad productiva del municipio, beneficiando directamente a las familias y fortaleciendo a la comunidad.
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Policia Municipal

La Policia Municipal de San Lucas Sacatepéquez, creada en abril de 2010 bajo la administracion del Licenciado
Yener Haroldo Plaza Natareno, tiene como mision principal proteger los bienes municipales y contribuir a la
seguridad ciudadana. Este departamento se enfoca en acciones preventivas, educativas y operativas para
garantizar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio.

En 2024, la Policia Municipal consolidé su papel como una institucion clave en la convivencia pacifica y el
desarrollo integral del municipio, implementando estrategias innovadoras y fortaleciendo la colaboracion

interinstitucional.

Logros y Acciones Destacadas en 2024

Ampliacién y Capacitacion del Personal

Incremento del Personal: Con la contratacion de 45 agentes, el
departamento logré ampliar su capacidad operativa, cubriendo
areas criticas y garantizando una mayor presencia policial en el
municipio.

Capacitaciéon Especializada:

Primera Respuesta en Emergencias: Formacién constante en
primeros auxilios basicos, capacitando a los agentes para actuar
eficazmente en situaciones criticas y salvar vidas.

Policia Comunitaria: Con el apoyo de la Policia Nacional Civil y la
Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA), 38 agentes
recibieron formacién para fortalecer la relacidon con la comunidad.

La Policia Municipal realizé patrullajes preventivos en los 24.5 km?
del municipio, utilizando modalidades como automodviles,
motocicletas, bicicletas y patrullajes a pie. Estas acciones redujeron
los indices de delitos y mejoraron la percepciéon de seguridad entre
los vecinos.

Patrullajes Combinados: Coordinacién con el Ejército de
Guatemala, Policia Municipal de Transito (PMT) y Policia Nacional
Civil (PNC), cubriendo 85% del municipio en operativos conjuntos.

Resguardo de Bienes Municipales: Un enfoque prioritario,
alcanzando un 99% de cobertura, protegiendo instalaciones y
recursos clave.

Atencion a Problemadticas Especificas

El departamento atendié denuncias relacionadas con:

Tala de arboles en areas protegidas.

Quema de basura y violaciones al ornato municipal.

Control de personas en estado de ebriedad en areas publicas y
recreativas.

Estas acciones contribuyeron al orden y a la proteccion del medio
ambiente, fortaleciendo la convivencia comunitaria.
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Capacitacion en Seguridad y Atencion Comunitaria

La formacidn constante de los agentes ha sido fundamental para
mejorar la calidad del servicio:

Charlas en Reaccién Inmediata: Mejora en la capacidad de
respuesta ante emergencias.

Capacitacion Multidisciplinaria: Los agentes participaron en

mesas de trabajo multisectoriales, promoviendo un enfoque
integral en seguridad.

Apoyo a Otras Dependencias Municipales

La Policia Municipal también brindd respaldo a diversas areas de la
municipalidad, con especial atencién en:

Operativos de Control Vial: En coordinacion con la PMT.

Seguridad Perimetral en Establecimientos Educativos:
Garantizando un ambiente seguro para estudiantes y docentes.

Apoyo en Eventos Deportivos y Culturales: Colaboracién en mas
del 60% de las actividades municipales.

Impacto y Beneficios para la Comunidad

El impacto positivo de las acciones de la Policia Municipal en 2024
se refleja en:

Mejora en la Percepcién de Seguridad: La presencia constante de
agentes en areas clave aumentd la confianza de los vecinos en la
gestiéon municipal.

Prevencién de Delitos: Las estrategias preventivasy la colaboraciéon
interinstitucional lograron una significativa reduccién en los
incidentes delictivos.

Fortalecimiento de la Convivencia Comunitaria: Las mesas de

seguridad y la interacciéon directa con la ciudadania han promovido
una cultura de colaboracién y respeto mutuo.

Conclusion

La Policia Municipal de San Lucas Sacatepéqguez ha demostrado ser
un pilar fundamental en la seguridad y el orden del municipio,
gracias a su enfoque preventivo, su capacidad operativa fortalecida
Yy su compromiso con la comunidad. Bajo el liderazgo del Licenciado
Yener Plaza, este departamento seguira consoliddndose como una
institucion ejemplar, alineada con los principios de desarrollo
integral y sostenibilidad.
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Seguridad Ciudadana: Tecnologia e Innovacion

al Servicio de la Comunidad

En el ano 2024, la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez reforzé su compromiso con la seguridad
ciudadana, implementando estrategias innovadoras que integraron tecnologia avanzada y trabajo
interinstitucional. A través de la colaboracién entre la Direcciéon de Informatica y la Policia Municipal, se logré la
instalacién y optimizacién de un sistema de videovigilancia que cubre puntos estratégicos del municipio,

fortaleciendo la prevencién y respuesta ante incidentes de seguridad.

Ubicacion Estratégica de Nuevas Camaras de Seguridad

La expansion del sistema de videovigilancia fue resultado de un
analisis técnico detallado realizado por la Direccidon de Informatica,
en coordinacién con la Policia Municipal. Este analisis considerd:

Zonas de Alta Concurrencia: Parques, mercados municipales y
areas recreativas.

Puntos Criticos: Sectores con mayor incidencia de denuncias
relacionadas con el desorden publico y delitos menores.

Entradas y Salidas del Municipio: Monitoreo continuo de areas
fronterizas para reforzar el control vehicular y prevenir actividades
delictivas.

Gracias a este esfuerzo conjunto, se instalaron nuevas camaras de
seguridad con tecnologia de Ultima generacidn, integradas a un
sistema centralizado que permite el monitoreo en tiempo real
desde el Centro de Monitoreo.

El sistema de camaras de seguridad se ha
convertido en una herramienta indispensable para
el fortalecimiento de la seguridad en el municipio.
Entre sus beneficios mas destacados se
encuentran:

Prevencion de Delitos: La presencia visible de
camaras en areas clave actia como un disuasivo
para conductas delictivas.

Monitoreo en Tiempo Real: El sistema permite a la
Policia Municipal reaccionar de manera inmediata
ante situaciones de riesgo o emergencias.

Resolucion de Incidentes: Las grabaciones
obtenidas sirven como evidencia en
investigaciones, facilitando la identificaciéon de
responsables y la resolucidn de casos.

Mejor Gestion del Transito: Las camaras ubicadas
en puntos de alto trafico han contribuido al control
vial y la prevencién de accidentes.
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Resultados e Impacto en 2024

La implementacion del sistema de videovigilancia ha generado
resultados positivos para la comunidad:

Reduccion de Incidentes Delictivos: Un descenso en delitos
menores en las dreas monitoreadas.

Mayor Percepcion de Seguridad: Los vecinos expresaron sentirse
Mas seguros gracias a la presencia de tecnologia que respalda el
trabajo policial.

Colaboracion Eficiente: La conexidon entre la Direccidon de

Informatica y la Policia Municipal ha optimizado la coordinaciéon en
operativos y la respuesta ante emergencias.

Proyecciones para 2025

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez continuara
fortaleciendo este sistema, con miras a:

Ampliar la Cobertura: Instalar cdmaras adicionales en areas rurales
y comunidades de dificil acceso.

Integracién de Inteligencia Artificial (IA): Implementar sistemas
de reconocimiento facial y detecciéon de anomalias para mejorar la
precision del monitoreo.

Educacion Comunitaria: Realizar campafas para que los vecinos
comprendan la importancia de las cadmaras y contribuyan con la
cultura de la denuncia.

Capacitacion del Personal: Ampliar las competencias del equipo

técnico y operativo encargado del sistema de videovigilancia,
asegurando una gestion 6ptima de los recursos tecnoldgicos.

Conclusion

El fortalecimiento de la seguridad ciudadana a
través de tecnologia avanzada demuestra el
compromiso de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, bajo el liderazgo del Licenciado
Yener Plaza, con el bienestar de sus vecinos. La
integracion del sistema de videovigilancia no
solo mejora la capacidad de respuesta ante
incidentes, sino que también promueve un
ambiente de tranquilidad y confianza en el
municipio.

Este esfuerzo conjunto entre la Direccion de
Informatica y la Policia Municipal posiciona a
San Lucas Sacatepéquez como un referente en
el uso de innovacion tecnolégica para la
seguridad publica.
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Direccion de Informatica

La Direccidon de Informatica de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez continla consolidandose como un
area estratégica para la modernizacion de servicios y el fortalecimiento tecnolégico del municipio. Durante el afio
2024, su gestion abarcéd proyectos innovadores, mejoras en infraestructura tecnoldgica, y un enfoque en la
atencioén personalizada a los usuarios, garantizando una operacion eficiente y acorde a las necesidades actuales de
la comunidad y de las dependencias municipales.

Principales Logros y Actividades Realizadas

Asistencia Diaria a Usuarios Municipales

El equipo de la Direccion de Informatica brindd asistencia técnica ee ripeciretie
diaria a empleados de las diferentes dependencias municipales, Rp——
asegurando el correcto funcionamiento de equipos y sistemas reqire ' copfbora/relis

tecnoldgicos.

Soporte Técnico Continuo: Se atendieron mas de 2,500
solicitudes relacionadas con problemas de hardware, software y
conectividad.

Uso de sistemas administrativos municipales.
Procedimientos para acceder al sistema de videovigilancia y
consultar camaras en tiempo real.

Instalacién y Expansion del Sistema de Videovigilancia

Nuevas Camaras: Se instalaron nuevas camaras de
videovigilancia en puntos estratégicos, incluidas calles, avenidas, y
edificios municipales.

Colaboracién Institucional: Se trabajo estrechamente con el
Ministerio Publico (MP), la Policia Nacional Civil (PNC) y usuarios
individuales para proporcionar grabaciones que apoyaron
investigaciones y fortalecieron la seguridad ciudadana.

Monitoreo y Respuesta: El sistema centralizado de céamaras
permitid una vigilancia en tiempo real desde el Centro de
Monitoreo, mejorando significativamente la capacidad de
respuesta ante emergencias.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

La Direccion de Informatica llevo a cabo un programa integral de
mantenimiento para garantizar la continuidad operativa de los
sistemas municipales:

Revisiones Técnicas: Se realizé mantenimiento preventivo a los
equipos de computo de todas las dependencias municipales.
Reparaciones Inmediatas: Mas de 150 equipos fueron reparados
para restablecer su funcionalidad.

Mejoras en Infraestructura:

Ejecucion de trabajos de cableado estructurado en varios edificios
municipales para optimizar la conectividad de la red interna.
Instalacion de nuevos puntos de acceso para internet, mejorando
la velocidad y cobertura.
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Actualizacion de la Pagina Web Municipal

Redisefio Eficiente: La pagina web se renové con un diseflo mas intuitivo,
incorporando secciones nuevas como noticias, turismo y gestion de pagos en
linea.

Digitalizacion de Servicios: Se avanzoé en la integracion de un sistema que
permitird a los vecinos realizar pagos de servicios municipales de forma
virtual.

Relojes Biométricos y Control del Personal

Instalaciéon de Relojes Biométricos: Se colocaron dispositivos en todas las
dependencias municipales para registrar de manera digital los horarios de
ingreso y egreso del personal.

Base de Datos Actualizada: Se creé una base digital centralizada con la
informacion del personal, permitiendo una administracion mas eficiente y
transparente.

Impacto en la Comunidad y el Municipio

Eficiencia Administrativa: El soporte técnico diario y las capacitaciones
garantizan que los empleados municipales puedan desempenar sus
funciones con mayor productividad y seguridad tecnolégica.

Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana: La instalacién de cdmaras de
videovigilanciay el soporte técnico para monitoreo han generado un entorno
mas seguro y confiable para los vecinos.

Modernizacién de Procesos: La digitalizacién de servicios y mejoras en la
infraestructura tecnolégica han optimizado la operacién de la municipalidad,
ahorrando tiempo y recursos.

Empoderamiento de Usuarios: Las capacitaciones impartidas a empleados
y colaboradores fomentan un uso mas eficiente de las herramientas
tecnoldgicas, reduciendo tiempos de respuesta y costos de mantenimiento.

Proyecciones para 2025

Ampliar la Red de Videovigilancia: Incrementar la cobertura con la
instalacion de camaras adicionales en comunidades rurales y zonas urbanas
de alta concurrencia.

Implementar un Sistema de Gestion de Servicios: Crear un portal digital
para que los vecinos puedan consultar y gestionar sus servicios municipales

desde cualquier dispositivo.

Capacitaciones Avanzadas: Ofrecer talleres sobre ciberseguridad, manejo

de datos sensibles y nuevas tecnologias aplicadas a la administracion publica.

Actualizacion de Equipos: Sustituir equipos obsoletos en todas las
dependencias municipales para garantizar la continuidad operativa.

Conclusién

La Direccion de Informatica ha demostrado su capacidad para liderar la
transformacioén tecnoldgica de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.
Su enfoque en la modernizacion, la atencién personalizada y la colaboracion
interinstitucional refleja el compromiso del Licenciado Yener Plaza con la
innovacion y el desarrollo sostenible del municipio.
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Archivo General Municipal

El Archivo General Municipal de San Lucas Sacatepéquez Misién: Resguardar, ordenary
desempena un papel esencial en la gestion documental, conservar el acervo documental
contribuyendo al orden, la accesibilidad y la preservaciéon de la para el fortalecimiento
informacién administrativa de la municipalidad. A lo largo de 2024, administrativo de la

esta unidad ha enfrentado desafios significativos, adoptando Municipalidad de San Lucas
tecnologias modernas y optimizando procesos para ofrecer un Sacatepéquez, sirviendo como

servicio mas eficiente tanto a los vecinos como a las diversas un apoyo directo a las areas
unidades municipales. operativas y administrativas.

Visién: Convertirse en una fuente
confiable de informacioén,
utilizando procesos organizados
y tecnologia avanzada para
satisfacer las necesidades de los
vecinos y colaboradores
municipales con eficaciay
eficiencia.

Logros y Actividades en 2024

Logros Destacados:

La labor del Archivo General Municipal durante el 2024 ha sido clave para el fortalecimiento de la gestidon
documental y administrativa de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez. Los logros mas relevantes incluyen:

Digitalizacién Documental:

Escaneo de 332 licencias de construccion, 397 documentos de Secretaria, y 438 planillas.

Incorporacién de 5,673 documentos al sistema digital, permitiendo un acceso mas agil y reduciendo los tiempos de
busqueda en un 35% en comparacién con anos anteriores.

Creaciéon de un respaldo digital seguro que garantiza la conservacion de documentos esenciales y minimiza el
riesgo de pérdida por deterioro fisico.

Optimizacién del Espacio Fisico:

Organizaciéony clasificacion de mas de 7,000 expedientes fisicos en nuevas areas de almacenamiento, logrando una
mejor distribucidén y un uso mas eficiente del espacio.

Apilamiento y etiquetado de cajas en bodega para facilitar la localizacién de archivos histéricos, con una reduccion
del 40% en tiempos de recuperacion.

Atencién al Usuario:
Respuesta a 126 Illamadas telefénicas y 51 correos electréonicos relacionados con solicitudes de documentos,
cumpliendo con un indice de satisfaccion del 90% segun encuestas internas realizadas.

Establecimiento de Normas Internas:

Disefio e implementacién de procedimientos estandarizados para la integracion, clasificacion y ordenamiento de
documentos, asegurando uniformidad y eficiencia en la gestién documental.

Creacion de un manual interno de procesos archivisticos, que incluye guias para el manejo de documentacion fisica
y digital, asi como protocolos de acceso y control de préstamos de documentos.

Codificacién y Rotulacién:

Identificaciéon y rotulaciéon de mas de 1,200 documentos previamente no clasificados, con un sistema alfa-numeérico
gue facilita su ubicacién y manejo.

Asignacién de cédigos Unicos a expedientes nuevos, mejorando la trazabilidad y el seguimiento en cada etapa de
su ciclo de vida.

Estos logros consolidan al Archivo General Municipal como una unidad clave para la organizacién, preservacién y
acceso eficiente a los documentos administrativos y técnicos del municipio. Su enfoque en la modernizaciény el
uso de tecnologia asegura un impacto positivo duradero en los procesos internos y en el servicio a los vecinos.
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Actividades Operativas

El Archivo General Municipal ha desarrollado una serie de actividades
operativas que garantizan el manejo eficiente y organizado de los
documentos municipales, con un enfoque en la preservacion vy
accesibilidad de la informacidn. Estas actividades incluyen:

Gestion de Documentacioén Fisica y Digital:

Administracion y manejo continuo de expedientes archivados de anos
anteriores, asegurando su disponibilidad para consultas internas vy
externas.

Escaneo y conversidon a formatos digitales de mas de 5,600 documentos,
facilitando el acceso remoto y reduciendo la dependencia de los archivos

fisicos.

Integraciéon de documentacién nueva al sistema digital, manteniendo
actualizadas las bases de datos para la busqueda eficiente.

Seleccién y Clasificacion de Documentos:

Procesos periddicos de evaluacién y categorizacion de expedientes,
diferenciando entre aquellos con valor histérico, administrativo y operativo.

Selecciéon y descarte de documentos duplicados o irrelevantes,
optimizando el uso de espacio en las areas de almacenamiento.

Codificacion y Rotulacién:

Implementacién de un sistema alfa-numeérico para codificar y etiquetar
expedientes, facilitando su identificacion y localizaciéon en las areas de
archivo. Rotulacién precisa de cajas y carpetas para estandarizar el
almacenamiento y mejorar la eficiencia en las busquedas fisicas.

Control de Préstamos y Devoluciones:

Registro detallado de préstamos mediante herramientas digitales y
Mmanuales, asegurando el seguimiento y recuperacién de documentos
prestados. Comunicaciéon efectiva con las dependencias municipales para
coordinar devoluciones dentro de los plazos establecidos.

Atencién al Usuario:

Respuesta rapida y personalizada a mas de 200 solicitudes de vecinos y
colaboradores municipales relacionadas con documentos administrativos
y técnicos.

Impacto Social y Administrativo

La implementacién de procesos eficientes y tecnologias avanzadas en el Archivo General Municipal ha
generado un impacto positivo notable:

Mayor Accesibilidad: Los tiempos de entrega de documentos se han reducido considerablemente gracias a la
digitalizacion y la organizacion estructurada de los archivos.

Satisfaccion Ciudadana: Vecinos y colaboradores municipales han expresado su gratitud por la atencion agil y
personalizada brindada por la unidad.

Fortalecimiento Administrativo: El acceso rapido a documentos esenciales ha optimizado los procesos internos
de las distintas areas municipales, mejorando la capacidad operativa de la municipalidad.
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Direccidn Municipal de Transportes

La Direccidn Municipal de Transportes de San Lucas Sacatepéquez desempefa un papel esencial en la
administracion eficiente de los recursos vehiculares y en la regulacién del transporte publico dentro del
municipio. Durante el 2024, esta direccion consolidé su trabajo mediante la coordinacidon de las unidades de
Transporte Municipal y Transporte Publico, logrando avances significativos en el mantenimiento vehicular, la
supervision de servicios, y la gestion de recursos y regulaciones.

Direccion Municipal de Transportes

La direccion supervisa el buen funcionamiento de las unidades a su cargo, garantizando la operatividad y
seguridad de los vehiculos municipalesy el cumplimiento de las normativas de transporte publico. Durante el ano
se realizaron las siguientes actividades:

Supervisién Administrativa:

Autorizacion de solicitudes de combustible y control de su abastecimiento.
Revision de documentacion como facturas, permisos, y oficios.

Organizaciéon de reuniones semanales con el personal para coordinar estrategias.

Colaboracién Técnica y Operativa:
Acompahamiento en reparaciones y adquisicion de repuestos.
Coordinaciéon y participacion en operativos de transporte publico junto con la Policia Municipal de Transito.

Unidad de Transporte Municipal

Esta unidad es responsable de garantizar la operatividad de los vehiculos municipales, coordinar traslados, y realizar
el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular, incluyendo camiones, motocicletas, bicicletas, y
maquinaria.

Logros y Actividades Clave

Mantenimiento Vehicular:

Coordinaciéon de servicios de mantenimiento y reparaciones en talleres municipales y externos.

Supervision del estado fisico de mas de 50 vehiculos, asegurando su disponibilidad para las distintas dependencias
municipales.

Abastecimiento y control de combustible para toda la flota.

Gestion Documental y Administrativa:

Elaboracion de cotizaciones y compras de repuestos.

Contratacion de seguros de responsabilidad para los vehiculos municipales.

Supervision de pilotos y mecanicos para garantizar el cumplimiento de sus tareas asignadas.

Apoyo Logistico:
Coordinacion de traslados de insumos y personal para actividades planificadas por las dependencias municipales.

Inversiones Realizadas:

Se invirtid en repuestos y reparaciones para mantener una flota vehicular operativa, asegurando el cumplimiento de
todas las comisiones asignadas a la unidad.
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Unidad de Transporte Publico

La Unidad de Transporte Publico regula y supervisa todas las lineas
de transporte que operan dentro del municipio, asegurando el
cumplimiento del reglamento municipal de transporte publico.
Ademas, se encarga de gestionar los ingresos derivados de estas
actividades.

Actividades Destacadas

Regulacién y Supervision:

Control de lineas de transporte escolar, recolectores de basura,
microtaxi, bicitaxis, fleteros, y buses urbanos, interurbanos vy
extraurbanos.

Verificacion del cumplimiento de los pagos en el sistema GL y
gestion de notas para usuarios en estado de morosidad.

Operativos de Control:

Coordinaciéon de operativos conjuntos con la Policia Municipal de
Transito para revisar que los transportistas cumplan con los
requisitos establecidos en el reglamento.

Revision anual de las condiciones de los vehiculos de transporte
publico.

Elaboracién de Documentos Técnicos:

Creacion de informes, resoluciones y certificaciones relacionadas
con el transporte publico.

Emision de permisos para el ingreso de transporte pesado al
municipio y renovaciéon de marbetes.

Recaudacién de Ingresos

La unidad genera ingresos que son invertidos en infraestructura y
ornato municipal, contribuyendo al desarrollo sostenible del
municipio.

Impacto y Beneficios

El trabajo de la Direcciéon Municipal de Transportes ha generado
impactos positivos en el municipio:

Eficiencia Operativa:

La adecuada gestion de los vehiculos municipales asegura su
disponibilidad para todas las dependencias, optimizando recursos y
tiempos.

Seguridad y Cumplimiento Legal:
La supervisién y regulacion del transporte publico fomenta un
servicio mas seguro y confiable para los vecinos.

Desarrollo Municipal:

Los ingresos recaudados por la Unidad de Transporte Publico son
reinvertidos en obras municipales que benefician directamente a la
comunidad.

Mejoras Continuas:
La implementaciéon de procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo garantiza una mayor durabilidad de la flota vehicular.
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Policia Municipal de Transito (PMT)

La Policia Municipal de Transito (PMT) de San Lucas Sacatepéquez, con 18 afos de servicio continuo a la
comunidad, se ha consolidado como un pilar esencial en la regulaciéon vial y la seguridad ciudadana. Este cuerpo
de seguridad ha trabajado incansablemente en la prevencion de accidentes, la regulacion del transito, y la
educacion vial, garantizando un entorno vial mas ordenado y seguro para conductores, peatones y pasajeros.

Estructura y Mision de la PMT

La PMT tiene como objetivos principales:

Garantizar la seguridad vial y prevenir accidentes mediante la regulacion efectiva del transito.

Hacer cumplir la Ley de Transito y su Reglamento, fomentando el respeto a las normativas vigentes.

Brindar educacion vial a la poblacion para fomentar una cultura de convivencia y responsabilidad en las vias
publicas.

Asistir en emergencias y hechos de transito, asegurando una respuesta rapida y coordinada.

Con un equipo de agentes altamente capacitados y un enfoque en la colaboracién interinstitucional, la PMT ha
logrado posicionarse como una institucion modelo a nivel municipal.

Logros Destacados en 2024

1. Educacién Vial: Formando una Comunidad Responsable

La PMT priorizé la educacion vial como una herramienta clave para construir una cultura de respeto y seguridad
en el transito.

Capacitaciones y Talleres:
Se capacitaron a mas de 3,000 personas, incluyendo transportistas, estudiantes, docentes, y trabajadores
municipales.

Temas abordados: senales de transito, prevencion de accidentes, y consecuencias legales del incumplimiento de
normativas viales.

Escuelas y Jovenes:
Visitas a 32 establecimientos educativos para impartir charlas y actividades interactivas de educacion vial.

Juramentacién de 65 Inspectores Escolares, estudiantes seleccionados para fomentar el orden vial en sus
comunidades escolares.

Eventos de Sensibilizacién:
Organizacion del Concurso Nacional de Dibujo de Educacién Vial, con la participacion de 325 estudiantes.

Jornadas sobre el impacto del alcohol y las drogas en la conduccion, dirigidas a jovenes y adultos.
‘ [ P n B GO 1 |
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2. Operativos de Transito: Regulando y Supervisando las Vias Publicas

Durante el ano, la PMT implemento un total de 138 operativos de control
vehicular, enfocados en garantizar la seguridad y el cumplimiento de las
normativas:

Control de Vehiculos y Conductores:
Supervision de licencias de conducir, documentacion de vehiculos, y
condiciones mecanicas.

Revision de 9,594 infracciones y gestion de sanciones por incumplimiento
de las normativas.

Operativos Conjuntos:

Coordinacion con la Policia Nacional Civil (PNC), el Ejército Nacional y la
Policia Municipal para realizar patrullajes preventivos en sectores de alta
incidencia.

Atencioén a Eventos Masivos:

Apoyo logistico y regulatorio en cortejos procesionales, desfiles, torneos
deportivos, actividades culturales, y caminatas civicas, garantizando la
fluidez vehicular y la seguridad de los asistentes.

3. Monitoreo y Videovigilancia: Tecnologia para la Seguridad

El Centro de Videovigilancia de la PMT jugd un rol crucial en la supervision y
control del transito, asi como en la seguridad ciudadana:

Cobertura en Tiempo Real:

Monitoreo de 50 puntos estratégicos en el municipio, incluyendo calles
principales, avenidas y zonas de alto trafico.

Supervision de eventos y actividades publicas para detectar y prevenir
incidentes.

Grabaciones y Apoyo Legal:

Provision de grabaciones en 1221 incidentes reportados, incluyendo
colisiones, personas atropelladas y robos. Estas grabaciones fueron
utilizadas como evidencia en investigaciones del Ministerio Publico y la
Policia Nacional Civil.

4. Atencion a Emergencias y Hechos de Transito

La PMT atendio un total de 345 hechos de transito, incluyendo colisiones,
volcaduras, y accidentes con peatones.

Acciones Inmediatas:
Respuesta rapida para garantizar la seguridad de los involucrados.
Coordinacion con servicios de emergencia para el traslado de heridos.

Restablecimiento del Transito:
Gestion eficiente para despejar las vias y restaurar la circulacion vehicular en
el menor tiempo posible.
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Impacto Social y Comunitario

La labor de la PMT en 2024 dejé un impacto
significativo en la vida de los vecinos y en el desarrollo
del municipio:

Reduccién de Accidentes:

Gracias a los operativos preventivos y la educacion vial,
los accidentes de transito disminuyeron un 15% en
comparacién con el ano anterior.

Mejor Percepcion de Seguridad:

La presencia constante de agentes en las calles y el
monitoreo mediante camaras generaron una mayor
confianza en la comunidad.

Cultura de Respeto Vial:

Las actividades educativas fomentaron el respeto
mutuo entre conductores y peatones, fortaleciendo la
convivencia en las vias publicas.

Colaboracién Interinstitucional:

El trabajo conjunto con instituciones como la PNC, el
Ejército y los Bomberos Voluntarios asegurd
respuestas coordinadas y efectivas en emergencias y
operativos.

Proyecciones y Desafios para 2025

Expansion del Sistema de Videovigilancia:
Instalar cdmaras en nuevas zonas rurales y urbanas de
alta concurrencia para ampliar la cobertura.

Modernizacién del Equipo Operativo:
Adquirir radares de velocidad, alcoholimetros y drones
para fortalecer las capacidades de monitoreo y control.

Capacitacién Constante:

Formaciéon de los agentes en temas como
ciberseguridad vial, normativas internacionales vy
atencién a personas vulnerables.

Mayor Participacion Ciudadana:

Implementar programas de educacidn vial en
comunidades alejadas y fomentar la denuncia
ciudadana para identificar riesgos en el transito.

Conclusion
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La Policia Municipal de Transito (PMT) de San Lucas Sacatepéquez reafirma su compromiso con la seguridad vial y
la calidad de vida de los vecinos. Bajo el liderazgo del Licenciado Yener Plaza, esta dependencia continua
innovando y trabajando arduamente para garantizar un municipio mas seguro, ordenado y moderno.
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Consejo Municipal de Desarrollo:
Un Espacio para la Participacion y la Transparencia

En 2024, la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez reafirmd su compromiso con la participacion ciudadana
y la transparencia mediante la realizacion de 11 reuniones ordinarias y 5 extraordinarias del Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE). Este 6rgano, presidido por el sefior alcalde Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno, se
consolidé como un espacio fundamental para la articulaciéon entre la administracion municipal, los lideres
comunitarios, representantes de instituciones y los vecinos.

El Rol del COMUDE: Gobernanza Participativa

El COMUDE se ha convertido en un pilar esencial de la gobernanza
participativa en San Lucas Sacatepéquez, brindando un foro donde
las comunidades pueden expresar sus inquietudes, prioridades y
propuestas de desarrollo. Estas reuniones, celebradas de manera
mensual, permitieron:

Planificacion Estratégica: Identificar y priorizar proyectos de
infraestructura, programas sociales y servicios basicos que
respondieran a las necesidades mas apremiantes de las
comunidades.
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Resolucion de Conflictos Comunitarios: Facilitar la mediaciéon y el
consenso en temas relacionados con la distribucidon de recursos,
acceso a servicios y delimitaciones territoriales.

Cada sesion del COMUDE incluydé informes detallados de las
dependencias municipales, presentaciones sobre los avances en
infraestructura y servicios, y discusiones abiertas con los lideres
comunitarios, fortaleciendo la interaccidn entre las partes y
promoviendo una administraciéon inclusiva y cercana a la poblacion.

Impacto en la Comunidad

Las reuniones del COMUDE generaron un impacto significativo al garantizar un modelo de administracion
participativa que promueve:

Empoderamiento Comunitario:
Los lideres comunitarios tuvieron un espacio para expresar sus necesidades y proponer soluciones, fomentando
su participacion activa en la gestiéon municipal.

Transparencia y Rendicion de Cuentas:
La municipalidad presentd informes detallados sobre los avances de los proyectos, fortaleciendo la confianza de
los vecinos en la administracion local.

Cohesidn Social:
Las discusiones abiertas permitieron resolver conflictos y fomentar la unidad entre comunidades con intereses
diversos.

Optimizacién de Recursos:
La priorizaciéon conjunta de proyectos permitidé una distribucién mas eficiente y equitativa de los recursos
municipales.
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Principales Temas Abordados en 2024

Las reuniones del COMUDE se centraron en una amplia variedad de temas cruciales para el desarrollo del municipio.
Estos temas reflejan las preocupaciones y prioridades de las comunidades y la administracion municipal,
consolidando al COMUDE como un espacio de didlogo efectivo y toma de decisiones participativa.promoviendo una
administraciéon inclusiva y cercana a la poblacion.

1. Infraestructura y Urbanismo

Red Vial Municipal:

Se priorizd la mejora y ampliacion de caminos rurales en comunidades clave para facilitar el acceso a servicios y
mercados locales. Estas acciones incluyeron:

Mantenimiento periddico de tramos danados en épocas de lluvias.

Apertura de nuevas rutas en areas de crecimiento poblacional.

Implementacion de sistemas de drenaje pluvial en calles y avenidas para mitigar los impactos de las lluvias
torrenciales.

Infraestructura Escolar:

Discusion y aprobacion de proyectos para la construccion de nuevas aulas, mejoramiento de techos, servicios
sanitarios y areas recreativas en centros educativos del municipio.

Coordinacién con el Ministerio de Educacion para asegurar mobiliario y recursos educativos para estas instalaciones.

Sistemas de Agua Potable y Drenajes:

Ampliacion y mantenimiento de redes de distribucién de agua potable para garantizar el acceso continuo a este
servicio basico en comunidades rurales.

Rehabilitacion de sistemas de drenaje que presentaban problemas criticos de funcionamiento.

2. Salud y Bienestar Comunitario

Campaias de Prevencién Sanitaria:

Organizaciéon de jornadas de vacunacion en comunidades rurales, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social.

Implementacion de campafas contra el dengue, incluyendo fumigaciones en areas afectadas, distribucion de abate
y sensibilizacién comunitaria.

Fortalecimiento de Servicios Médicos Municipales:

Discusion sobre la ampliacion de los servicios médicos municipales para atender areas de mayor demanda, con
énfasis en medicina general, pediatria y ginecologia.

Analisis del impacto del programa de clinicas madviles que lleva atencién primaria a comunidades alejadas.

Programas de Alimentacién Escolar:
Seguimiento a la entrega de alimentos complementarios en los centros educativos del municipio, asegurando su
calidad y cobertura.

3. Seguridad Ciudadana

Fortalecimiento de la Videovigilancia:

Priorizacion de la instalacion de nuevas camaras de seguridad en zonas de alta concurrencia y areas identificadas
como vulnerables.

Discusion de estrategias conjuntas con la Policia Municipal de Transito y la Policia Nacional Civil para coordinar
patrullajes y acciones preventivas.

Patrullajes Preventivos:
Propuestay aprobacion de rutas adicionales para patrullajes conjuntos entre la Policia Municipal y el Ejército Nacional,
mejorando la presencia en comunidades periféricas.

Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas:
Charlas comunitarias sobre los riesgos del consumo excesivo de alcohol, enfocadas en las festividades locales, y
actividades preventivas en coordinacidn con entidades de salud publica.
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4. Educacién y Cultura

Fomento de la Alfabetizacién:
Desarrollo de programas en conjunto con el Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) para reducir los
indices de analfabetismo en comunidades rurales.

Promocién Cultural:
Organizacion de actividades culturales como festivales, concursos y exposiciones que destacan las tradiciones y
costumbres locales.

Presentacion de proyectos de recuperacion de espacios histéricos y patrimoniales en el municipio.
5. Gestion y Uso de Recursos Publicos

Distribucién Equitativa:
Evaluacion de la distribucion de recursos financieros para garantizar que todas las comunidades del municipio,
independientemente de su tamano o ubicacién, reciban atencién adecuada.

Priorizacion de proyectos de impacto social que mejoren directamente las condiciones de vida de los habitantes.

Rendicion de Cuentas:

Presentacion detallada de ingresos y egresos municipales, asegurando transparencia en la gestion publica.
Discusion sobre las necesidades de aumentar la recaudacion mediante medidas administrativas mas eficientesy
justas.

6. Desarrollo Econémico y Sustentabilidad

Apoyo al Emprendimiento Local:
Propuestas para la creacion de ferias comunitarias que promuevan la venta de productos locales y generen
ingresos directos para los productores.

Conservacién Ambiental:
Fomentar el desarrollo sostenible a través de la reforestacion, limpieza de rios y campanas de reciclaje, con la
participacion activa de los COCODE.

Analisis del impacto ambiental de los proyectos de infraestructura y propuestas para mitigar posibles efectos
negativos.

Importancia de los Temas Abordados

Los temas tratados en el COMUDE reflejan el compromiso de la municipalidad de trabajar junto con las
comunidades para construir un municipio mas equitativo, seguro y sostenible. Cada decision tomada en estas
sesiones busca no solo resolver los problemas actuales, sino también planificar estratégicamente para el
crecimiento futuro de San Lucas Sacatepéquez.

D
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ler Encuentro Municipalista: San Lucas Innova

En el marco de los esfuerzos por impulsar el desarrollo econdmico local, la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez organizé el ler Encuentro Municipalista: San Lucas Innova, un espacio que reunié a lideres
municipales, expertos y actores clave del sector turistico para reflexionar y dialogar sobre el turismo local como
estrategia de desarrollo econdmico sostenible.

Este evento contd con la destacada participacion de alcaldes, concejales, sindicos y funcionarios municipales de
municipios vecinos, asi como representantes del Ministerio de Cultura y Deportes, INGUAT, INFOM vy otros aliados
estratégicos. Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la importancia del turismmo como motor
de crecimiento econdmico y generacién de oportunidades para las comunidades.

Las ponencias y mesas de dialogo permitieron identificar iniciativas conjuntas para fortalecer el turismo local,
fomentar la promocién de atractivos naturales y culturales, y articular estrategias que beneficien tanto a los
municipios como a sus habitantes. Este esfuerzo refleja el compromiso de la administraciéon municipal de San Lucas
Sacatepéquez, bajo el liderazgo del Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno, con la innovacion y el trabajo en
equipo como pilares fundamentales para el desarrollo integral del municipio.

El encuentro fue un éxito que marcod el inicio de nuevas alianzas y proyectos colaborativos enfocados en potenciar
el turismo como herramienta para mejorar la calidad de vida de los vecinos, dinamizar la economia local y fortalecer
la identidad cultural de San Lucas Sacatepéquez.

El turismo local es una herramienta
poderosa para transformar nuestras
comunidades; este encuentro es el
inicio de un camino hacia la
innovacion y el
desarrollo conjunto.

——*—’;
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Reconocimientos al Esfuerzo Cplectivo:
San Lucas Sacatepéquez en el Indice de
Competitividad Local 2024

En el marco de los resultados del indice de
Competitividad Local (ICL) 2024, San Lucas
Sacatepéquez se destacd al recibir dos
importantes reconocimientos otorgados por
FUNDESA:

Indice de

Egg;retiti\

Mejor Evoluciéon en el Pilar Tamano de Mercado:
Por el crecimiento significativo en este indicador,
reflejo del dinamismo econdmico del municipio.

Uno de los Municipios Mas Competitivos del Pais:
San Lucas Sacatepéquez se posiciond en el 8°
lugar de los 340 municipios evaluados,
consolidandose como  un referente  en
competitividad y desarrollo sostenible.

Estos logros no son solo un mérito institucional,
sino el resultado del esfuerzo conjunto de toda la
comunidad sanluquena. Reflejan el impacto de
una vision de desarrollo a largo plazo que ha
guiado las inversiones estratégicas del municipio
en areas fundamentales como:

Educacion: Formacion de generaciones
preparadas para enfrentar los desafios del futuro.

Infraestructura Vial: Mejora de las vias de
comunicacioéon, facilitando el comercio y |la
movilidad.

Infraestructura Sanitaria: Proyectos que han
elevado la calidad de vida de los vecinos.
Programas de Inversion Local: Dinamizaciéon de la
economia a través de iniciativas que fortalecen el
empleoy el emprendimiento.

Este reconocimiento es una evidencia tangible
del trabajo visionario de la administracion
municipal liderada por el Licenciado Yener .. /K)
Haroldo Plaza Natareno y de la participacion "
activa de cada vecino, trabajador municipal y
aliado estratégico que ha contribuido a este

proyecto colectivo. | MM*WLWMW’“ s
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ha sido clave para elevar los indices de desarrollo
humano y posicionar a San Lucas Sacatepéquez
COMO UNn municipio competitivo y proéspero,
demostrando que el esfuerzo colectivo es el
camino hacia un futuro mejor.
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Celebracién de las Fiestas Patrias en
San Lucas Sacatepequez:
Un Compromiso con la Identidad Nacional

En San Lucas Sacatepéquez, la Municipalidad desempena un papel central en la organizaciéon y coordinacion de
las festividades patrias, reafirmando su compromiso con la promocién de los valores civicos y el fortalecimiento de
la identidad nacional. Durante el mes de septiembre, las calles del municipio se llenan de color, musica y orgullo
patrio en conmemoracion del Dia de la Independencia de Guatemala, celebrado cada 15 de septiembre.

Desfiles Civicos: Una Tradicion que Une a la Comunidad

Los desfiles civicos son el corazén de las celebraciones ~ NS> T
patrias en San Lucas Sacatepéquez, organizados con | e @@
esmero por la municipalidad en colaboracién con
instituciones educativas del sector publico y privado:

e
SomcipMT

13 de septiembre: Participacion de los alumnos de nivel
pre-primario, quienes desfilan con coloridos atuendos y
representaciones culturales que simbolizan los valores y la
historia de Guatemala.

14 de septiembre: Desfile de estudiantes de nivel primario, IMUNICIPALIDAD, DESANILUCAS'SACA
mostrando su entusiasmo y creatividad en presentaciones — -
artisticas, bandas escolares y coreografias alusivas a la
independencia.

15 de septiembre: Culminacion con el desfile de
estudiantes de nivel secundario, quienes destacan con
interpretaciones mas solemnes y elaboradas, reflejando el
espiritu patriético de la juventud.

Estos eventos no solo fortalecen el sentido de pertenencia
entre los habitantes, sino que también promueven la unién
comunitaria y el orgullo por la herencia cultural del pais.

Actividades Civicas y Protocolarias

La municipalidad, liderada por el Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno, coordina
una serie de actividades civicas que enaltecen el fervor patrio:

Altar Civico: Instalado frente a la municipalidad, este espacio se convierte en un
punto de encuentro para reflexionar sobre los valores de la independencia y rendir
homenaje a los proceres.

Encendido de Antorchas: Delegaciones de estudiantes y vecinos participan en el
encendidoy recorrido de antorchas con el fuego patrio, simbolizando el compromiso
con la libertad y la unidad nacional.

Izada de la Bandera: El 14 de septiembre a las 18:00 horas, se lleva a cabo la
ceremonia solemne de izada de la bandera, marcando el inicio de la conmemoracion
oficial.

Arreada de la Bandera: El 15 de septiembre, a las 18:00 horas, se realiza el acto de
arrear la bandera, cerrando las festividades con un momento de respeto y gratitud
hacia la patria.
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Logistica y Coordinacion Municipal

La organizacion de las festividades patrias en San Lucas
Sacatepéquez es un esfuerzo integral que involucra a todas
las dependencias municipales, asegurando que cada detalle
sea atendido con precision y compromiso. Bajo la
coordinacion general de la municipalidad, liderada por el
Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno, estas actividades
representan un ejemplo destacado de trabajo en equipo y
colaboracion interinstitucional.

Direccién de la Juventud, Educaciéon y Deporte: Encargada
de coordinar directamente con los establecimientos
educativos participantes, fomentando la inclusiéon de los
estudiantes en desfiles, actividades culturales y Ia
organizacion del altar civico.

Policia Municipal: Brinda apoyo en la seguridad y vigilancia
durante los desfiles y eventos, garantizando un ambiente
seguro para los asistentes.

Direccion Municipal de Recursos Humanos: Coordina la
participacion de los empleados municipales en actividades
protocolares y civicas, reforzando la cohesiéon institucional.

Policia Municipal de Transito (PMT): Supervisa el flujo
vehicular, facilita rutas alternas y asegura el orden vial durante
los eventos masivos.

Direccion de Servicios Publicos: Realiza tareas de limpieza,
mantenimiento de las calles y plazas, y acondicionamiento de
los espacios publicos utilizados en las celebraciones.

Direccién de Cultura: Disefa y ejecuta el programa artisticoy
cultural, promoviendo la riqueza histdrica y patrimonial de
Guatemala a través de presentaciones y actos solemnes.

Direccion de Comunicacién Social: Se encarga de la difusion
de las actividades, asegurando la participacion activa de la
comunidad mediante anuncios y publicaciones en medios
digitales.

Colaboraciéon de Todas las Direcciones: Cada dependencia
municipal aporta personal y recursos para garantizar que las
festividades patrias sean un éxito, destacando el espiritu de
unidad y compromiso institucional.

Impacto en la Comunidad

La celebracién de las festividades patrias no solo enaltece el
espiritu civico de los habitantes, sino que también fortalece
los lazos comunitarios, promoviendo un sentido de unidad y
orgullo por la identidad guatemalteca. Estas actividades
reflejan el compromiso de I|la municipalidad con la
preservacion de las tradiciones y la educacion en valores
patrios para las futuras generaciones.
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Festival del Atol de Elote:
Tradicién y Sabor Sanlugueno

El 8 de septiembre de 2024, San Lucas Sacatepéquez
Vvivid el éxito del Festival del Atol de Elote, un evento
que resaltd la rigueza cultural y gastrondmica del
municipio, atrayendo a turistas nacionales e
internacionales. Este festival, disefiado como una
actividad familiar, reunié a mas de 50 productores
artesanales, quienes ofrecieron una amplia gama de
productos elaborados a base de maiz, como tostadas,
tamalitos, elotes asados, frituras de maiz vy,
especialmente, el reconocido atol de elote, un
simbolo de identidad local y orgullo nacional.

El festival no solo deleité los paladares de los
asistentes, sino que también sirvid como un motor de
desarrollo econdmico, brindando a los productores
locales la oportunidad de comercializar sus productos
y proyectar la calidad de la gastronomia sanluquena.
Ademas, se convirtid en un atractivo turistico que
posiciond a San Lucas Sacatepéquez como un
referente gastrondmico en Guatemala.

Bajo el liderazgo del Licenciado Yener Haroldo Plaza
Natareno, la municipalidad reafirmé su compromiso
con el rescate y promocion de las tradiciones locales,
fortaleciendo la identidad comunitaria y mostrando al
mundo la riqueza cultural de San Lucas
Sacatepéquez.
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Celebracion de la Feria Patronal

Cada 18 de octubre, San Lucas Sacatepéquez se viste de
gala para honrar a su Santo Patrono, San Lucas
Evangelista, en una celebracién que combina fervor
religioso, tradicién cultural y una vibrante alegria
comunitaria. La Feria Patronal, organizada con esmero
por la municipalidad bajo el liderazgo del Licenciado
Yener Haroldo Plaza Natareno, reline a vecinos, visitantes
nacionales e internacionales en una serie de actividades
gue resaltan la riqueza histérica y el orgullo de pertenecer
a este municipio. Entre los eventos mas esperados
destaca la tradicional serenata con marimba, que recorre
las calles llevando melodias que evocan el alma de la
comunidad, recordando las raices culturales que unen a
las familias sanluquefas. Los desfiles de carrozas llenan
las calles de creatividad y color, siendo una muestra del
ingenioy la pasidén de quienes participan. Paralelamente,
las actividades deportivas y culturales, organizadas en
diversos puntos del municipio, fortalecen los lazos
sociales y promueven la participacion activa de jovenes,
adultos y ninos, demostrando el dinamismo y diversidad
de San Lucas Sacatepéquez.

Las festividades también incluyen las tradicionales
ceremonias de eleccién y coronacién de reinas, que
representan distintos aspectos del municipio: Seforita
San Lucas, como emblema de liderazgo juvenil y belleza;
Nifla San Lucas, simbolo de la alegria e inocencia infantil;
Princesa Panimaquin, que refleja las profundas raices
culturales de la regidn, y Senorita Alux, un tributo a las
tradiciones ancestrales y la conexidon con los valores
histéricos del municipio. Estas celebraciones no solo
destacan la riqueza cultural, sino que también fomentan
la integracién comunitaria, el orgullo por las tradiciones y
el fortalecimiento de la identidad local. La Feria Patronal
es un motor de cohesién social y un ejemplo del
compromiso de la municipalidad con el rescate y la
promocion de los valores culturales e histéricos que
hacen Unico a San Lucas Sacatepéquez. Este evento no
solo rinde homenaje a su santo patrono, sino que también
proyecta al municipio como un lugar vibrante, lleno de
vida y con un futuro prometedor basado en la unién y la
tradicion.
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Carrera 15K Alux: Desafio Deportivo y
Conexidon con la Naturaleza

La Carrera 15K Alux se ha consolidado como una de las actividades deportivas mas emblematicas de San Lucas
Sacatepéquez, atrayendo a cientos de corredores locales, nacionales e internacionales. Este evento, organizado por
la municipalidad bajo el liderazgo del Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno, combina deporte, aventura y
contacto con la naturaleza en un desafiante recorrido de 15 kildmetros que pone a prueba la resistencia y
determinacién de los participantes.

La ruta de esta prestigiosa carrera inicia en el casco urbano del municipio, atravesando sus calles emblematicas y
principales avenidas. A medida que avanza, el recorrido se adentra en las areas montafiosas de la Finca Municipal,
hogar del Parque Ecoldgico Senderos de Alux, un espacio natural que ofrece vistas espectaculares y un entorno
Unico para los amantes del deporte al aire libre. La carrera destaca por sus ascensos pronunciados, senderos
irregulares y el cambio constante de altitud, elementos que la convierten en un desafio fisico y mental de alto nivel,
ideal para atletas experimentados y apasionados del running.

Mas alla del desafio deportivo, la 15K Alux es una celebracién de la comunidad y la naturaleza. Es un evento que
impulsa la actividad fisica como un medio para mejorar la calidad de vida, promueve el turismo deportivo en San
Lucas Sacatepéquez y resalta el valor de sus recursos naturales, especialmente el bosque protegido del Parque
Ecolégico Senderos de Alux. Los corredores que participan no solo enfrentan el reto de la carrera, sino que también
disfrutan de un entorno que combina esfuerzo, adrenalina y la belleza natural de uno de los pulmones ecoldgicos
mas importantes del pais.

La Carrera 15K Alux es un ejemplo del compromiso de la municipalidad con el desarrollo deportivo, el cuidado del
medio ambiente y la proyeccién de San Lucas Sacatepéquez como un destino ideal para el turismmo deportivo. Este
evento no solo destaca por su nivel competitivo, sino también por su capacidad para reunir a personas de diferentes
origenes en un espiritu de convivencia, superacion y respeto por la naturaleza. {San Lucas Sacatepéquez corre hacia
un futuro mas activo, saludable y unido!
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“El deporte es una herramienta
poderosa para transformar vidas,
fortalecer comunidades y construir un
futuro saludable. En San Lucas
Sacatepéquez, mi compromiso ha
sido siempre impulsar espacios y
oportunidades que inspiren a nuestra
juventud y motiven a todos a alcanzar
sus metas”

Yener Plaza
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Celebracion de la Navidad:
Unidn, Alegria y Tradicion

AT v La Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, celebré la Navidad de
2024 con una serie de actividades que
[lenaron de alegria, unidny espiritu festivo
a toda la comunidad. Este evento, que se
ha convertido en una tradicién esperada
por vecinos y Vvisitantes, combind arte,
cultura y convivencias familiares en un
ambiente magico que destacd el
compromiso de la municipalidad con el
fortalecimiento de la identidad y los
valores comunitarios.

Entre las atracciones principales, el
encendido del arbol navidefio gigante en
la plaza central marcd el inicio de las
festividades, iluminando el municipio con
un mensaje de esperanza y renovacion.
Ademas, un trineo navideno, instalado
para que las familias se tomaran
fotografias, se convirtidé en un espacio de
encuentro y alegria. La celebracion
incluyd también una velada especial,
donde los asistentes disfrutaron de
ponche y tamales, simbolos de la
tradiciéon guatemalteca, que fortalecieron
los lazos de convivencia entre los vecinos.

En el ambito cultural, se organizaron
conciertos navidenos con la participacion
de artistas locales y nacionales, que
deleitaron al publico con villancicos y
musica alusiva a la temporada. El teatro
familiar, con obras tematicas llenas de
mensajes de amor y unidad, ofrecid un
espacio para el entretenimiento y la
reflexion en torno a los valores que
inspiran la Navidad. Estas actividades
artisticas fueron disefladas para todas las
edades, asegurando que cada vecino
pudiera disfrutar de una experiencia
inolvidable.

La celebracion de la Navidad en San
Lucas Sacatepéquez reafirmo el
compromiso de la municipalidad con el
bienestar y la felicidad de su poblacién,
promoviendo un espiritu de solidaridad,
paz y esperanza. Estas festividades no
solo embellecieron el municipio, sino que
también  fortalecieron los  valores
familiares y comunitarios, demostrando
gue juntos, como comunidad, se puede
construir un entorno lleno de luz, alegriay
prosperidad.
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Compromiso del Honorable Concejo Municipal de San Lucas Sacatepéquez

El Concejo Municipal de San Lucas Sacatepéquez expresa su complacencia y orgullo por la oportunidad de servir
al municipio, reafirmando su compromiso de continuar trabajando incansablemente por el bienestar de cada
vecino y el desarrollo integral de nuestra comunidad. Como cuerpo colegiado, reconocemos la importancia de
mantener un apoyo decidido al liderazgo del senor alcalde municipal, Licenciado Yener Haroldo Plaza Natareno,

para garantizar que el progreso del municipio no se detenga.

Con visién y dedicacién, seguiremos impulsando politicas y decisiones que promuevan el crecimiento econémico,
la infraestructura, la inclusién social y la conservacién de nuestros recursos, convencidos de que cada accién
tomada desde el Concejo Municipal es una inversiéon en el futuro de San Lucas Sacatepéquez. Este es un nuevo
comienzo lleno de desafios, pero también de oportunidades para avanzar juntos como comunidad, fortaleciendo
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la calidad de vida de nuestra poblacién.

iSigamos construyendo juntos un municipio préspero, unido y lleno de oportunidades para todos!

Aparecen en la fotografia: Yener Haroldo Plaza Natareno, Alcalde Municipal
Reyna Anabela Santa Cruz Reyes, Concejal Municipal Primero, César Augusto de la Rosa Recinos, Concejal Municipal Segundo,
Sandra Veronica Rejopachi Callejas, Concejal Municipal Tercero, Edwin Geovany Pérez Aparicio, Concejal Municipal Cuarto,
Marlon Alfredo Villalobos Solis, Concejal Municipal Quinto, Sergio lvan Solis Gémez, Sindico Primero, Alberto Maximo Gémez
Pirir, Sindico Segundo y Pablo Fernando Girén Callejas, Secretario Municipal.
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Esta Memoria Anual de Labores 2024 fue presentada al Honorable Concejo Municipal de San Lucas Sacatepéquez el dia lunes
6 de enero de 2024, durante la segunda sesién ordinaria del Concejo Municipal. La presentacién fue realizada por el Secretario
Municipal, en cumplimiento a lo establecido en el inciso d del Articulo 84 del Cédigo Municipal, que asigna como atribucién
del Secretario la redacciéon de la memoria anual de labores y su presentacién al Concejo Municipal dentro de la primera
guincena de enero de cada afio.

Su presentaciéon quedo registrada en el punto tercero del acta de sesiones ordinarias No. 02-2024. Asimismo, se remiten
copias de este documento al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica de Guatemala, al Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE) y a los medios de comunicacion locales, garantizando su distribucién y conocimiento publico.

Licencia de Uso: Creative Commons

Esta memoria se publica bajo una licencia Creative Commmons Atribucién-No Comercial 4.0 Internacional
(CC BY-NC 4.0). Esto significa que cualquier persona esta autorizada para:

-Copiar, compartir y redistribuir el material en cualquier formato o medio.

-Adaptar y transformar el contenido.

Siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1.Atribucion:
-Debe incluirse la siguiente referencia:
-“Autor: Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez. Fuente: Memoria Anual de Labores 2024.”
-Se puede incluir un enlace al documento original si es posible.

2.No Comercial:
-El contenido no puede ser utilizado con fines comerciales. Esto incluye cualquier actividad que busque generar
ingresos, directa o indirectamente, a partir del material.

3.Indicar Cambios:
-Si el contenido es adaptado o modificado, se debe especificar claramente qué partes han sido alteradas.

4.Sin Restricciones Técnicas:
-El contenido no debe estar sujeto a medidas tecnoldgicas que limiten su acceso o uso.

ilnvitamos a todos a compartir y difundir este documento,
reflejo del esfuerzo colectivo por el desarrollo de nuestro municipio!
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Contactenos

PBX: +(502) 7873-1333

Correo:  secretaria@munisanlucas.gob.gt

Web: www.munhnisanlucas.gob.gt

Direccion: 6ta. calle y 4ta avenida Zona1
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