CONVOCATORIA POR OPOSICION No. 110-2024
En cumplimiento del articulo 24, numeral 2 del Reglamento Interno del Personal Municipal.

Alcaldia Municipal a fravés de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, realiza la siguiente Convocatoria
por Oposicion a personal que esté interesado en aplicar a la plaza disponible en la Municipalidad de San Lucas

Sacatepéquez.

1. DATOS DEL PUESTO
Renglén 022
Puesto Policia Municipal de Transito
Direccién/Departamento/Unidad Departamento de Policia Municipal de Trdnsito
Horario Laboral Segun normativa Interna
Salario Q. 3,227.82
Género Indiferente

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de regular, controlar, administrar y ordenar el trdnsito vehicular y peatonal en los
puntos asignados, dentro de la jurisdicciéon de San Lucas Sacatepéquez.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar seguridad vial en las diferentes | Reportar al Oficial la fluidez vehicular durante las
actividades, sociales, culturales, deportivas y | horas pico en los puntos de servicio o patrullajes
religiosas. asignados.

Regular, controlar, administrar y ordenar el | Extender las multas correspondientes a los
frdnsito vehicular y peatonal en los puntos | infractores de la Ley y Reglamento de Trdnsito
asignados, dentro de la jurisdicciéon de San
Lucas Sacatepéquez.

Realizar operativos, para agilizar el trdnsito | Consignar y retener los vehiculos, tarjetas de
vehicular, tales como habilitacion de carriles | circulacidon y licencias de conducir efectuando
reversibles en casos de emergencia, apoyo en | el procedimiento correspondiente, de acuerdo a
senalizacién, habilitacion de vias alternas con | la Ley y Reglamento de Trdnsito

previa autorizacién del Director.

4. REQUISITOS

4.1 Educacién
ACREDITAR titulo de Nivel Medio PREFERENTEMENTE.

e Ser propuesto por su jefa o jefe inmediato o a solicitud del interesado o interesada.
e Acreditar preparacién o capacitacion especifica para el puesto a que ascenderd.
e Someterse alas pruebas que se determinen.

4.3 CONOCIMIENTOS 4.3 HABILIDADES

Comunicacién verbal y escrita. Conocimiento de Seguridad

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Formulario de Solicitud de Aplicacién Interna (se proporciona en RRHH al entregar la papeleria completa)

Curriculum Vitae actualizado con fotografia reciente

Diplomas y demds acreditaciones ADICIONALES a los gue presentaron en su momento oportuno. (si aplica).

Carta con el visto bueno del Jefe Inmediato en la que indique que se desea participar en la convocatoria.

5.2 PARTICIPANTES EXTERNOS

Formulario de Solicitud de Empleo (se proporciona en RRHH al momento de entregar papeleria completa)

Curriculum Vitae actualizado con fotografia reciente

Fotocopia legible de ambos lados de DPI

Registro Tributario Unificado (RTU) actualizado a 2024

Fotocopia de Diploma/Titulo de Nivel Medio

Constancias laborales

Tres cartas de recomendacion

Constancias de carencia de antecedentes penales y policiales (vigentes)

Afiliacion al IGSS, si tuviera

CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Para participar en la convocatoria, deberd de presentar la documentacion requerida en el orden establecido
segun el numeral 5.1 0 5.2 (segUn corresponda), en un folder con gancho, y entregarlo en la Direccién Municipal

de Recursos Humanos, 6° Calle y 4° Avenida zona 1, San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez. La fecha de entrega
serd del 02 al 08 de julio de 2024. Sustentar las evaluaciones correspondientes en el dia, hora y lugar que indique
la Direccidon Municipal de Recursos Humanos.



